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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CEARA MIRIM-RN

TITULO I
Das Competéncias Legais e da Estrutura Organizacional

CAPITULO T
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Ceara Mirim ¢ o 6rgao de fiscalizagao
e controle interno, conforme as Leis Municipais n° 1.637, de 12 de
julho de 2013, alterada pela Lei Municipal n° 1.683 de 30 de
dezembro de 2014, em seu Art. 103.

Art. 2° O Conselho Fiscal, doravante designado COF, ¢ responsavel
pela fiscalizagdo e controle interno previsto em seu art. 104 da Lei
Municipal n® 1.637 de 12 de julho de 2013, e possui como missdo
acompanhar e fiscalizar as agdes praticadas no ambito do RPPS,
garantindo a transparéncia e a legalidade da gestdo.

Art. 3° O COF nao tem finalidade politica ou partidaria, sendo vedada
qualquer manifestagdo politica ou de cunho eleitoral, sindical ou que
se afaste da missdo deste conselho.

Paragrafo unico: A violagdo do preceito contido no caput enseja
extingdo do mandato de Conselheiro, conforme art. 24 e seguintes
deste Regimento.

CAPITULO e
DA COMPETENCIA

Art. 4° Ao Conselho Fiscal do Ceara Mirim Previ compete:

I — elaborar o seu relatorio mensal de atividades e encaminha-lo ao
Conselho de Administrag@o para deliberagéo;

I — analisar o contetido técnico dos anteprojetos relativos ao Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA, a serem propostos pela Diretoria
Executiva, encaminha-los ao Conselho de Administragdo para
aprovagao e acompanhar a sua execugao;

I1I — analisar a prestagdo de contas anual a ser elaborada pela Diretoria
Executiva e encaminhd-la ao Conselho de Administragdo para
deliberagao;

IV — requisitar documentos para o desempenho de suas atribuicdes,
junto a Diretoria Executiva;

V — apontar sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na
gestdo da Diretoria Executiva, apontando as medidas adotadas para a
sua correcao;

VI — opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e
contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administragao
ou pela Diretoria Executiva.

§1° Para o cumprimento com eficiéncia das suas competéncias o COF,
conjuntamente com a Diretoria do Ceara Mirim-Previ, deve
estabelecer um calendario, de acordo com a Lei Organica do
municipio para envio e retorno dos demonstrativos, plano de contas,
documentos contabeis e todos os documentos que devam ser
submetidos ao COF, sob pena de serem responsabilizados pela perda



de prazos perante os orgdos externos fiscalizadores do Ceara Mirim-
Previ.

§2° Todas as delibera¢des devem constar em ata e somente terdo efeito
resolutivo quando forem aprovadas pelo Conselho, na forma do art. 10
deste Regimento.

CAPITULO 111
Da Organizacio

Art. 5° O Conselho Fiscal do Ceara Mirim-Previ tem sua composigao,
quanto aos seus membros, definida em Lei e possui os seguintes
0rgaos:

1 — Plenario; e

II — Mesa Diretora.

Secdo I
Do Plenario

Art. 6° O Plenario ¢ o orgdo fiscalizador do COF e conta com a
participacdo de todos os seus membros.

§1° O COF reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses mediante
calendario definido ao inicio de cada ano.

§2° O COF reunir-se-a extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente, por solicitagdo do dirigente do Ceara Mirim Previ ou em
decorréncia de requerimento de, no minimo, 02(dois) dos seus
membros titulares.

§3° O Presidente do COF, observada a urgéncia, expedira convocagéo
para reunido extraordinaria, por oficio ou qualquer meio eletronico de
informacdo que possa atestar a ciéncia de todos os conselheiros do
COF, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do recebimento
do oficio ou requerimento pertinente.

§4° A reunido extraordinaria devera ser marcada para até 05 (cinco)
dias contados do recebimento do oficio ou requerimento pelo
Presidente do COF.

§5° A convocagdo para as reunides extraordinarias do Conselho sera
feita por escrito ou qualquer meio eletrénico de informagéo que possa
atestar a ciéncia de todos os conselheiros do COF devendo constar no
ato convocatorio, data, local, hora e pauta da reunio.

§6° Participardo das reunides ordinarias e extraordinarias os membros
titulares do conselho e o dirigente maximo do Ceard Mirim Previ, que
tera direito a voz, mas ndo a voto, bem como convidados
determinados por deliberagdo do COF.

§7° As reunides do COF serdo instaladas com a presenca da maioria
simples de seus membros titulares.

§8°. Cada membro titular tera direito a um voto nas decisdes do
plenario.

§9°. Qualquer Conselheiro presente a votagdo podera dela abster-se,
devendo apresentar a sua motivagdo ao plenario.

§10. Se na hora do inicio da reunido ndo houver quérum suficiente
serdo aguardados 15 minutos para a composi¢do do quérum legal.

§11. Esgotado o prazo do paragrafo anterior, sem que haja quérum
suficiente, o Presidente do COF convocard nova reunido que se
realizara no prazo minimo de 48(quarenta e oito) horas e maximo de
72(setenta ¢ duas) horas.

§12. A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de
quérum, e, constatando sua inexisténcia sera suspensa a reunidao
temporariamente até a recuperagdo da presenca da maioria exigida no
§7° deste artigo.

§13. Em carater excepcional e considerando a extrema relevancia da
matéria, avaliada assim pelos presentes, ap6s 15 (quinze) minutos da



primeira convocagdo e verificagdo do quorum existente, dar-se-a
inicio a reunido do COF, que instalada, havera deliberacdo por parte
dos membros presentes, independente do niimero de participantes,
devendo tal acontecimento ser registrado em ata e sendo
providenciada a notificagdo com repreensio ao faltoso.

§14. O COF deliberara por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto
de qualidade.

§15. Ao anunciar o resultado das vota¢des, o Presidente do COF,
auxiliado pelo Secretario, declararda os votos favoravelmente,
contrarios ou absten¢des ao assunto deliberado.

Art.7° As reunides do COF serdo conduzidas pelo seu respectivo
Presidente ou pelo Vice-Presidente, e na auséncia dos dois, o
secretario presidira a reunifio, desde que regularmente convocados os
suplentes e atendido o quérum.

Paragrafo Unico. A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado
ao cumprimento dos dispositivos regimentais e¢ legais, cabendo ao
Presidente avaliar a pertinéncia, e submetendo ao Plenario, para acata-
la ou ndo.

Art.8° As reunides do COF terdo, ordinariamente, as seguintes rotinas
para ordenamento de seus trabalhos:

I - leitura, homologagdo e assinatura da ata e/ou resolugdo da reunido
anterior;

II - informes da Diretoria e dos Conselheiros, como avisos,
comunicagdes, apresentagdes de  proposi¢des, leitura  de
correspondéncias e documentos de interesse do plenario;

III - leitura da ordem do dia constando os temas previamente definidos
para deliberagao;

IV - proposi¢do de inclusdo de tema a ser discutido na presente
reunido, cabendo ao Plenario decidir sobre sua apreciagdo em regime
de urgéncia;

V - deliberagdes a respeito dos assuntos constantes da ordem do dia;
as matérias pautadas previamente ou inseridas por extrema relevancia
e urgéncia, serdo apresentadas pelo Presidente, destacando-se os
pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a
deliberacdo;

ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto
retornar impreterivelmente, na mesma sessdo, apds a apreciagdo ou,
ndo sendo possivel o retorno na mesma sessdo, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis subsequentes ¢ ndo podera ser novamente pedido vista para
0 mesmo assunto, mesmo que este direito seja exercido por mais de 1
(um) Conselheiro;

apos a discussdo o Presidente convocara os Conselheiros as votagdes
que devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro,
ficando excluida a possibilidade de votacdo secreta.

VI - defini¢@o da pauta da reunido seguinte; e

VII - encerramento.

Art.9° As reunides do Plenario devem ser registradas em atas que
deverdo, obrigatoriamente, conter:

I - relagdo dos presentes, seguida com a mengdo de condicdo
(Conselheiros e Convidados);

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;

III - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indica¢do dos
responsaveis pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagdo
quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacgdo da ata da
reunido anterior, quanto aos temas a serem incluidos na pauta da
reunido seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e
abstenc¢des, incluindo votagdo nominal quando solicitada; e

V — as resolugdes aprovadas, conforme art.10 deste Regimento
Interno.

§ 1° O inteiro teor das matérias tratadas nas reunides do Conselho
estard disponivel com o Secretario do COF e no Site Oficial desta
Autarquia (http://www.previ.cearamirim.rn.gov.br)



§ 2° O secretario providenciard a remessa de copia da ata e/ou da
resolugdo para cada Conselheiro, de modo que cada um possa recebé-
la, no minimo, 10 (dez) dias antes da reunido em que sera apreciada,
excetuando as reunides extraordinarias.

§ 3° As propostas de emendas e corregdes a ata serdo apresentadas
pelo Conselheiro ao Secretario apds a leitura da mesma, devendo ser
apresentada oralmente.

§ 4° Apos a aprovagdo e a assinatura das Atas e/ou Resolugdes, o
Presidente dara oficialmente ciéncia das deliberagdes do Conselho ao
dirigente do Ceara Mirim Previ, por meio de Memorando, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis contados da reunido que a homologou.

Art.10. As reunides do COF serdo registradas em atas, em livro
proprio e tomardo também a forma de Resolugdo quando houver
delibera¢des de cunho decisorio.

§ 1° Resolugdo ¢ o pronunciamento do Conselho sobre matéria
submetida a sua deliberagdo.

§ 2° As Resolugdes do COF, observado o quorum estabelecido, serdo
tomadas por maioria simples dos Conselheiros presentes e serdo
registradas, identificadas e numeradas, entrando em vigor a partir da
sua publicagdo no 6rgdo de publicacdo oficial do municipio ou na data
em que for cientificada pessoalmente a autoridade responsavel pelo
seu cumprimento.

Art. 11. As atas serfio assinadas por todos os presentes na reunido
seguinte, apos sua homologagdo, e as resolugdes pelo presidente do
COF.

Art. 12. O Presidente do COF ¢ o representante legal do Conselho,
podendo fazer-se representar perante instancias e foruns da sociedade
e do Poder Publico, através de um ou mais conselheiros designados
pelo Plenario, com ato administrativo especifico.

Subsecao 1
Atribui¢oes dos Conselheiros

Art.13. Aos Conselheiros incumbe:

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢cdes e missdo
do COF, e em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos
critérios e normas estabelecidos em lei e neste Regimento Interno;

IT - comparecer as reunides do COF na hora prefixada, justificando
previamente e formalmente ao Presidente do Conselho o motivo de
sua auséncia ou a razdo de impedimento;

III - participar de todas as discussdes e deliberagdes do Plenario;

IV - aceitar os encargos e as designagdes para participar de Comissdes
ou Grupos de Trabalhos para os quais for designado, salvo recusa por
motivo justificado;

V - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes
forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e
administrativo;

VI - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para
votagao;

VII - propor e deliberar a respeito do sigilo de alguma matéria em
pauta, mantendo o sigilo até ulterior deliberag@o pelo COF;

VIII - propor ao Presidente do Conselho, que pora em votagdo no
Plenario, a discussdo de matéria extraordinaria, em caso de urgéncia e
extrema relevancia, estudos e metas relativas a missdo do COF;

IX - apreciar os atos da Presidéncia, quando praticados ‘“ad
referendum”;



X - representar o Conselho, por indicagdo de seu Presidente ou
deliberagdo do Plenario, em atos publicos oficiais, reunides,
congressos ¢ conferéncias;

XI - solicitar ao Presidente do COF as diligéncias necessarias para
melhor instru¢éo de processo que lhe for distribuido para relatar;

XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do
seu papel e ao funcionamento do Conselho.

XIII - preparar-se para participar das reunides, por meio da leitura dos
documentos referentes aos assuntos pautados que lhe foram enviados,
capacitando-se para debater e votar as matérias em exame;

X1V - fornecer ao Presidente € aos demais membros do COF, dados e
informagdes de seu conhecimento referentes as matérias examinadas
nas reunides que julgar importantes para as deliberagdes daquele
Colegiado;

XV - elaborar votos sobre recursos € outros assuntos sob exame do
COF na qualidade de relator designado pelo Presidente;

XVI - obedecer as normas Regimentais e alertar o Presidente quando
0 mesmo ndo as cumprir;

XVII - analisar, no prazo regimental, as atas previamente enviadas
pelo secretario, conforme art. 9° deste Regimento;

XVIII - propor retificagdes ou impugnacdes as Atas, no prazo
regimental previsto no art. 9° deste Regimento;

XIX - homologar e assinar as atas e Resolugdes do COF;
XX - justificar seu voto, quando necessario;

XXI - propor ao Presidente, que pora em votagdo pelo Plenario,
convite a autoridades e técnicos de reconhecida capacidade intelectual
para participarem de reunides do COF;

XXII - propor alteragdes no Regimento Interno;

XXIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
solicitadas pelo Plenario ou pelo Presidente do COF.

Paragrafo unico. Todas as proposigdes, resultados de estudos, votos e
outros atos que possam ser escritos, devem ser formalizados e
entregues ao Secretario do COF, antecipadamente, em papel e por
email, para otimizar o trabalho administrativo.

SESSAO II
DA DIRETORIA

Art.14. O Conselho Fiscal tera a seguinte Diretoria:
I - Um (01) Presidente;

II - Um (01) Vice-Presidente; e

IIT — Um (01) Secretario Geral.

§1° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal
serdo, respectivamente, o 1°, 0 2° e o 3° candidatos mais bem votados
e, em caso de empate serd preferivel, sucessivamente, o que contar
com o maior tempo de servigo publico municipal e o mais idoso, nos
termos do paragrafo quarto do artigo 103, da Lei Municipal
1.683/2014.

Art. 15. A Diretoria do Conselho e demais membros terdo um
mandato de 3 (dois) anos, admitida a recondug¢@o, nos termos do artigo
14.

§1° Os membros do Conselho Fiscal, receberdo a titulo de retribuigdo
pecunidria por reunido ordindria ou extraordinaria de que
participarem, o valor de 01 (um) jeton previsto na Lei Municipal
1.683/2014, limitando-se a 3 (trés) reunides por més.



§2° Qualquer membro da Diretoria do Conselho podera ser destituido
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares, tornando-se
vago o cargo, que devera ser preenchido nos moldes do Art. 103 da
Lei Municipal 1.683/2014.

§3° Qualquer membro da Diretoria do Conselho podera renunciar o
seu cargo, independentemente da motivacdo, tornando-se vago o
cargo, que devera ser preenchido com nova eleicdo nos mesmos
moldes do Art. 103 da Lei Municipal 1.683/2014.

§4° No caso de vacancia de cargo da Diretoria, aplica-se os termos do
art. 103 da Lei Municipal 1.683/2014.

Art.16. Compete ao Presidente do Conselho, além de outras
atribuigdes pertinentes ao cargo:

1 - coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar e presidir as reunides, dirigindo e orientando os trabalhos
na conformidade deste Regimento;

IIT - organizar a pauta das reunides e a ordem do dia, conjuntamente
com o Secretario;

IV - abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho,
designando o momento para reabertura da sessio;

V — determinar a verificacdo das questdes de quorum, tanto as
referentes a instalagdo das sessdes quanto as pertinentes a votagao;

VI - determinar a verificacdo da presenga dos conselheiros;

VII - determinar a leitura da ata ¢ das comunica¢des que entender
conveniente;

VIII - assinar as atas e resolugdes, uma vez aprovadas, juntamente
com os demais membros do Conselho;

IX - colocar as matérias em discussdo e votacao;

X - propor ao plendrio a necessidade de impor sigilo a respeito de
determinada matéria e determinar o prazo para manutengao do sigilo;

XI - propor a inser¢do de assuntos extraordinarios, considerando a
urgéncia e relevancia dos mesmos;

XII - conceder ou negar a palavra aos participantes da reunido, ndo
permitindo divulgagdes ou debates estranhos ao assunto em pauta;

XIII - interromper e alertar o orador quando este se afastar da questdo
em debate ou quando pretender falar a respeito de matéria vencida ou
assunto estranho a pauta ou quando este usar linguagem impropria ou
faltar com a devida consideragdo aos participantes da reunido,
podendo casar-lhe a palavra na reincidéncia;

XIV - interromper e alertar o orador quando fizer manifestagdo de
cunho politico, partidario, sindical ou de qualquer assunto estranho a
missdo do COF, devendo, em caso de reincidéncia, propor ao plenario
o registro desta transgressdo em Ata.

XV - anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de
empate;

XVI - proclamar as decisdes tomadas em cada reunido;
XVII - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a
consideragdo dos membros do Conselho quando omisso no

Regimento;

XVIII - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do
Conselho;

XIX - designar relatores, quando necessario, para o estudo preliminar
dos assuntos a serem discutidos nas reunioes;



XX - constituir Comissdes Especiais ou Grupos de Trabalho,
enumerando a sua finalidade e determinando o prazo de sua duragao;

XXI - designar os membros das Comissdes ou grupos de trabalho,
ouvidos os conselheiros;

XXII - convidar para participar da reunido, apds deliberacdo do
Plenario, pessoas que possam prestar esclarecimentos pertinentes a
matéria, concedendo a palavra a estas, sempre que entender necessario
e pertinente;

XXIII - assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seu
expediente;

XXIV - determinar o destino das correspondéncias e deliberagdes
ocorridas nas reunides;

XXV - agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com
as autoridades com as quais deve ter relagdes;

XXVI - representar socialmente o Conselho e delegar poderes aos
seus membros para que fagam essa representagéo;

XXVII - conhecer as justificativas de auséncias dos membros do
Conselho;

XXVIII - promover a execugdo dos servigos administrativos do
Conselho;

XXIX - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno quando
julgadas necessarias;

XXX - solicitar aos orgdos publicos a remessa de documentos
necessarios ao estudo e as deliberagdes do Conselho;

XXXI - executar e fazer executar as deliberagdes do Plenario do
Conselho;

XXXII - elaborar e submeter ao plendrio, na primeira reunido
ordinaria do ano civil, o Planejamento Estratégico do ano que se
inicia;

XXXIII - elaborar e submeter ao plenario, na ultima reunido ordinaria
do ano civil, o Relatério das Atividades do Conselho, no ano que se
encerra;

XXXIV - remeter ao Ceara Mirim Previ os atos do Conselho, salvo os
que o Prefeito ou a Camara de Vereadores tenham solicitado
diretamente;

XXXV - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

XXXVI - transmitir ao Chefe do Poder Executivo e ao Dirigente do
Ceara Mirim Previ as Resolugdoes do Conselho para publicacdo no
Orgio Oficial do Municipio

XXXVIIL - deliberar “ad referendum” sobre medidas de urgéncia
necessarias a0 bom andamento dos trabalhos, dando, na primeira
reunido seguinte ao fato, ciéncia ao Conselho para sua aprovagao; e

XXXVIII - exercer outras atribuigdes pertinentes ao cargo e
compativeis com as finalidades do Conselho.

Art.17. Compete ao Vice-Presidente do COF:

I — substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos
temporarios;

II — auxiliar o Presidente em suas fungdes;

III - executar as atribui¢des por ele delegadas.

Art. 18. Compete ao Secretario, além de outras atribui¢des pertinentes
ao cargo:



I - preparar a Pauta da Reunido, bem como todo o material necessario
para o seu pleno desenvolvimento;

II - acompanhar atentamente as reunides do Plenario, assistir ao
Presidente da mesa e anotar o que for relevante para a confec¢do dos
documentos decorrentes da reunido;

III - supervisionar os servigos administrativos e de assessoramento do
COF, acompanhando a execugdo de atividades deliberadas pelo
Plenario ou determinadas pelo Presidente do COAD, prestando as
respectivas informagdes atualizadas durante os informes do COF;

IV - receber, registrar, distribuir e controlar os processos e
documentos direcionados ao COAD;

V - promover a pronta realizag@o dos atos e diligéncias;

VI - realizar estudos, tarefas e pesquisas necessarias ao embasamento
dos pareceres das comissoes, quando houver determinagdo do
Presidente (se necessario);

VII - assinar as atas das reunides, correspondéncias, relatorios anuais,
comunicagdes e outros, juntamente com o Presidente, se necessario;

VIII - participar das votagdes como membro do COF;
IX - manter atualizado um arquivo de documentos e correspondéncias;

X - lavrar atas e Resolugdes, envia-las aos Conselheiros e Dirigente do
Ceara Mirim Previ no prazo de até 10(dez) dias antes da reunido em
que serdo homologadas;

XI - recolher as proposicdes apresentadas pelos membros do
Conselho;

XII - registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;
XIII - anotar o resultado das votagdes e das proposi¢des apresentadas;

XIV - distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os
convites € as comunicagoes;

XV - cumprir as demais atividades determinadas pelo Presidente ou
deliberada pelo Plenario, compativeis com a finalidade do conselho.

§1° Para o cumprimento destas atribui¢des o Secretario contara com o
auxilio e assessoramento do servidor que estiver ocupando o cargo de
Secretario Executivo do Ceara Mirim Previ para bem executar as suas
fungdes, podendo solicitar maior auxilio.

§2° O Presidente do COF podera designar outros Conselheiros, dentre
os titulares ou suplentes, para auxiliar o Secretario, designando as
atribui¢des que desempenhara.

Art.19. Em caso de auséncia do Secretario a determinada reunido, o
Presidente devera designar outro membro do Conselho para substitui-
lo por aquele periodo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Art.20. Os membros do COF serdo solidariamente responsaveis pelos
prejuizos ou danos aos quais deram causa, por a¢do ou omissao,
decorrente do descumprimento das suas obrigagdes ou deveres
impostos pelas normas vigentes, respondendo civil e criminalmente,
inclusive com seu patrimonio pessoal, por qualquer ato lesivo a
Administragdo Publica e ao patrimonio do Ceara Mirim Previ.

§1°. Serdo os dirigentes aludidos no caput, responsabilizados
pessoalmente também pela inobservancia das normas para emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP pelo Ministério da
Previdéncia Social, caso comprovada ocorréncia de imprudéncia ou
negligéncia no trato da questao.



§2°. Exime-se de qualquer responsabilidade o Conselheiro que fizer
consignar sua divergéncia em ata.

Art.21. Os membros do COF, assim como seus parentes até o 3° grau
ndo poderdo efetuar operacdes de qualquer natureza com o Ceard
Mirim Previ, incluindo-se as operagdes comerciais, quando forem
dirigentes, gerentes, cotistas, acionistas majoritarios, empregados ou
procuradores de sociedade comerciais ou civis.

Art.22. A violagdo dos preceitos determinados neste Regimento
acarreta a perda do mandato.

Art. 23. A perda do mandato de qualquer conselheiro sera declarada
pelo Plenario do COF, por decisdo da maioria absoluta dos seus
membros, ¢ comunicada ao dirigente do Ceara Mirim Previ para as
providéncias necessarias a substitui¢ao.

Art. 24. Acarreta a perda do mandato:

I - a auséncia sem justificativa, do Conselheiro que, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas,
no periodo de 1 (um) ano civil;

II — o afastamento do cargo publico por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, apos julgado em processo administrativo;

III — a terceira reincidéncia quanto a manifestacdo verbal ou escrita de
cunho politico, sindical ou de qualquer assunto estranho a missdo do
COF, apos registro em ata por concordancia da maioria do plenario;
IV - condenagdo penal transitada em julgado em crime contra a
administrag@o publica;

V - decisdo desfavoravel em processo administrativo irrecorrivel;

VI - acumulagdo ilegal de remuneragdo, empregos ou fungdes
publicas;

VII — a ndo observancia dos prescritos descritos neste Regimento,
apos deliberagao do Plenario.

§1° A perda do mandato serd precedida de apuragdo formal cujas
conclusdes serdo encaminhadas ao Dirigente do Ceara Mirim Previ
que as encaminhara ao Prefeito.

§2° Considera-se Justificativa para a situagdo prevista no inciso I:
doenga em si ou em familiar que dependa de seus cuidados, acidente,
caso fortuito ou de for¢a maior e compromisso profissional.

§3° As justificativas previstas no paragrafo anterior devem ser
comprovadas por documentos e encaminhadas ao Secretario do
conselho que as levara ao presidente para encaminhamentos e decisao.

Artigo 25. O processo administrativo a que se refere o inciso V do
artigo anterior, trata-se de processo no ambito da administracdo
publica municipal e, quando se referir a atuacdo do Conselheiro no
ambito do Conselho, sera instalado a partir de dentuncia ou
representagdo formal de qualquer Conselheiro ou do Dirigente do
Ceara Mirim Previ , na forma abaixo:

§1° Recebida a dentincia ou a representagdo, o Presidente do COF
nomeara dois membros para comporem a comissdo que fara um juizo
de admissibilidade da dentincia ou representa¢do ¢ determinara, em
até 10 (dez) dias, o respectivo arquivamento ou a instauragdo da
Comissao de Sindicancia.

§2° Instaurado o processo administrativo para apuracdo de
irregularidades podera o COF, em deliberagdo de maioria de seus
membros, determinar o afastamento provisério do Conselheiro, até a
conclusdo do processo.

§3° A Comissdo de Sindicancia sera responsavel pelo processo
administrativo  disciplinar, cuja tramitagdo seguird o rito
regulamentado para os servidores publicos municipais, devendo estar
concluido em até 60 (sessenta) dias.

§4° Caso necessario, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a
Comissdo de Sindicancia pedirda ao Presidente do Conselho a
prorrogagdo do prazo, por uma unica vez, que concederd novo prazo
de até 60 (sessenta) dias para conclusdo da apuracdo.



§5° Da decisdo proferida pela Comissdo de Sindicancia cabera
interposi¢do de recurso ao plendrio em até 15 (quinze) dias da
notificagdo.

§6° O Conselho tera o prazo de 30 (trinta) dias para apreciar o recurso,
decidindo por maioria absoluta, em reunido extraordinaria convocada
para este fim.

§7° A apuragdo em processo administrativo disciplinar ndo elide a
responsabilidade civil e criminal que possa ser imputada ao
Conselheiro.

Artigo 26. O afastamento do Conselheiro, em qualquer circunstancia,
ndo implica prorrogag¢do do mandato ou permanéncia no Conselho
além da data inicialmente prevista para o seu término.

Artigo 27. Caso se torne vago o cargo de Conselheiro, assumira o
suplente pelo prazo restante, observados os seguintes procedimentos:

I — o Presidente do COF comunicara o Conselheiro destituido ou
afastado a respeito da causa e da decisdo ocasionadora da vacancia;

II - o Secretario do COF devera comunicar, via oficio, imediatamente
o Dirigente do Ceard Mirim Previ;

IIl - o Suplente assumirda o cargo de Conselheiro efetivo apos
convocagdo que devera ocorrer antes da primeira reunido subsequente
a declaracdo de vacancia do cargo;

IV — O Secretirio do COF comunicard, via oficio, ao detentor da
competéncia de designar um novo suplente para a vaga, conforme Lei
1.683/14, a fim de que seja informado novo membro no prazo de
72(setenta e duas horas) apos o recebimento do referido oficio.

V — O Secretario do Conselho comunicara ao dirigente do Ceara
Mirim Previ o novo nome para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis quanto a nomeagao e posse do novo membro do COF.

Paragrafo tnico - A vacancia do cargo de Conselheiro ou de seu
respectivo suplente ndo impede a realizagdo de reunides ordinarias ou
extraordinarias do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Justificadamente, poderd o Conselheiro pedir licenga do seu
cargo, por periodo ndo superior a 2 (dois) meses, renovaveis por mais
2 (dois) meses, observando-se os prazos de licengas concedidas pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores de Ceard Mirim e demais
legislagdes aplicaveis.

§ 1° O pedido sera feito por escrito e dirigido ao Presidente do
Conselho, que terd 1 (uma) semana para decidir e responder
diretamente ao Conselheiro.

§ 2° Caso deferido o pedido de licenga, o Presidente do Conselho
comunicara o fato ao Dirigente do Ceard Mirim Previ ¢ encaminhara
uma cépia da decis@o ao respectivo Suplente.

§ 3° Enquanto durar a licenga, o Conselheiro sera substituido por seu
Suplente.

Art.29. O comparecimento as atividades do COF, em horario
coincidente aos da jornada de trabalho serdo considerados como
exercicio do cargo ou do emprego publico, ficando vedada a
imputacdo de falta ao servigo dos respectivos Conselheiros.

Paragrafo tinico. Para preservacdo do direito previsto neste artigo, o
Presidente do COF, antecipadamente, informara oficialmente ao chefe
imediato do conselheiro a pauta de reunides ¢ as demais atividades das
quais devera participar.



Art.30. Compete ao Ceara Mirim Previ proporcionar ao COF os meios
necessarios ao cumprimento de sua missdo e ao exercicio de suas
atividades, observando-se as normas vigentes.

Art.31. Os casos omissos ¢ as davidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento Interno serfo dirimidos pelo Plendrio do
Conselho.

Art.32. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua
publicagdo, s6 podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3
(dois tergos) do Conselho.

Ceara-Mirim/RN, 27 de agosto de 2018.
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