ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.262 DE 26 DE MARCO 2024.

LEI MUNICIPAL N° 2.262 DE 26 DE MARCO 2024.

Dispde sobre as atribui¢des e estrutura de vagas existentes dos cargos de provimento efetivo, da Administragdo Piblica Municipal, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM/RN no uso de suas atribui¢des legais, fundamentado no que lhe confere o artigo 5°, inciso I,
§1° da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, na estrutura organizacional do Municipio de Ceard-Mirim, com lotagdo na
administragdo geral e administragio indireta, conforme elencados Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as cargas horarias semanais e as descrigdes sumarias das atribui¢cdes dos cargos referidos no
“caput” deste artigo, assim como as respectivas remuneragdes, constam no Anexo I e II, sem prejuizo de outras atribui¢des equivalentes que lhes

vierem a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal, mediante regulamento.

§ 1° As remuneragoes estabelecidas no Anexo I devem observar as participagdes decorrentes de repasses federais, assim como, os valores que sdo de
responsabilidade municipal.

§ 2° Para todos os efeitos desta lei, ficam extintas todas as vagas decorrentes de leis anteriores, seja em razdo de aposentadoria, morte, desisténcia ou
exoneragdes.

. ingresso nos cargos em carreira elencados no Anexo I desta Lei dar-se-a4 apOs prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
Art. 3° O lencad Al I desta Lei d blico d d
provas e de titulos.

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formagdo especializada, experiéncia e registro profissionais, a serem definidos
em regulamento e especificados em edital de concurso.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a sanar qualquer omissdo ou inconsisténcia dessa lei por meio de decreto.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Municipal Antunes Pereira em Ceard-Mirim/RN, 26 de mar¢o de 2024.

JULIO CESAR SOARES CAMARA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
CARGOS DA PREFEITURA VAGAS NIVEL REMUNERACAO

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 10 MEDIO R$1.430,00
02 AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS 10 MEDIO RS 2.824,00
03 AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 01 MEDIO R$ 2.500,00
04 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 MEDIO R$ 2.824,00
05 ANALISTA AMBIENTAL 02 SUPERIOR R$ 2.500,00
06 ANALISTA URBANISTICO 03 SUPERIOR R$ 2.500,00
07 ARQUITETO 02 SUPERIOR R$ 2.100,00
08 ARTESAO 02 MEDIO R$ 1.430,00
09 ASSISTENTE SOCIAL 30H 01 SUPERIOR RS 1.845,00
10 ASSISTENTE SOCIAL 40H 05 SUPERIOR R$ 2.200,00
11 AUDITOR DE CONTROLE 03 SUPERIOR R$ 3.500,00
12 AUDITOR HOSPITALAR 01 SUPERIOR R$ 3.500,00
13 AUXILIAR DE FARMACIA 03 MEDIO R$ 1.430,00
14 CIRURGIAO DENTISTA 40HS 21 SUPERIOR RS 2.666,00
15 CIRURGIAO BUCUMAXILO 30HS 01 SUPERIOR R$ 1.845,00
16 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 20HS 01 SUPERIOR R$ 1.845,00
17 CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 20HS 01 SUPERIOR RS 1.845,00
18 CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA 20HS 01 SUPERIOR R$ 1.845,00
19 COZINHEIRO 02 FUNDAMENTAL RS 1.430,00
20 COORDENADOR PEDAGOGICO 07 SUPERIOR R$ 3.322,98
21 CONTADOR 02 SUPERIOR R$ 2.900,00




22 EDUCADOR FiSICO 03 SUPERIOR R$ 3.322,98
23 ENFERMEIRO 30HS 02 SUPERIOR RS 3.238,64
24 ENFERMEIRO 40HS 23 SUPERIOR R$ 4.318,18
25 ENFERMEIRO PLANTONISTA 07 SUPERIOR R$ 4.318,18
26 ENGENHEIRO CIVIL 02 SUPERIOR R$ 2.100,00
27 ENGENHEIRO ELETRICO 01 SUPERIOR R$ 2.100,00
28 ENTREVISTADOR 07 MEDIO RS 1.430,00
29 FARMACEUTICO 30HS 01 SUPERIOR R$ 2.000,00
30 FARMACEUTICO 40HS 02 SUPERIOR RS$ 2.666,00
31 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03 SUPERIOR R$ 2.666,00
32 FISCAL AMBIENTAL 03 SUPERIOR R$ 2.500,00
33 FISIOTERAPEUTA 04 SUPERIOR RS 2.666,00
34 FONOAUDIOLOGO 03 SUPERIOR R$ 2.666,00
35 GUARDA MUNICIPAL 20 MEDIO R$ 1.500,00
36 INTERPRETE DE LIBRAS 02 SUPERIOR RS 3.322,98
37 MEDICO CLINICO GERAL 30HS 01 SUPERIOR R$ 7.500,00
38 MEDICO CLINICO GERAL 40HS 29 SUPERIOR R$10.000,00
39 MEDICO PSIQUIATRA 20HS 03 SUPERIOR R$ 5.000,00
40 MEDICO VETERINARIO 20HS 01 SUPERIOR R$ 3.000,00
41 NUTRICIONISTA 06 SUPERIOR RS$ 2.000,00
42 PEDAGOGO 03 SUPERIOR R$ 3.322,98
43 PROCURADOR o1 SUPERIOR RS$ 6.300,00
44 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 40 SUPERIOR RS 3.322,98
45 PROFESSOR DE ARTES 10 SUPERIOR RS 3.322,98
46 PROFESSOR DE CIENCIAS 10 SUPERIOR R$3.322,98
47 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 25 SUPERIOR RS 3.322,98
48 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 20 SUPERIOR RS 3.322,98
49 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 05 SUPERIOR R$ 3.322,98
50 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 08 SUPEIROR RS 3.322,98
51 PROFESSOR DE HISTORIA 10 SUPERIOR R$ 3.322,98
52 PROFESSOR DE INGLES 10 SUPERIOR R$ 3.322,98
53 PROFESSOR DE MATEMATICA 10 SUPERIOR RS 3.322,98
54 PROFESSOR DE PORTUGUES 10 SUPERIOR R$ 3.322,98
55 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 10 SUPERIOR RS 3.322,98
56 PSICOLOGO 30HS 01 SUPERIOR RS$ 2.000,00
57 PSICOLOGO 40HS 04 SUPERIOR RS$ 2.666,00
58 PORTEIRO 05 MEDIO R$ 1.430,00
59 TECNICO ADMINISTRATIVO 07 MEDIO RS$ 1.430,00
60 TECNICO DE EDIFICACOES 02 MEDIO RS 1.430,00
61 TECNICO DE ENFERMAGEM 30HS 02 MEDIO R$ 3.022,73
62 TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS 34 MEDIO R$ 3.022,73
63 TECNICO DE INFORMATICA 01 MEDIO R$ 1.430,00
64 TECNICO DE LABORATORIO 02 MEDIO R$ 1.430,00
65 TECNICO DE NUTRICAO 01 MEDIO RS 1.430,00
66 TECNICO DE SAUDE BUCAL 23 MEDIO R$ 1.430,00
67 TECNICO DE RADIOLOGIA 02 MEDIO RS$ 1.430,00
68 TECNICO URBANISTICO 03 MEDIO RS 1.430,00
69 VIGIA 05 MEDIO RS 1.430,00
CARGOS DO SAAE VAGAS NIVEL REMUNERACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 FUNDAMENTAL R$1.430,00

AGENTE DE SANEAMENTO 02 FUNDAMENTAL R$1.430,00
ELETROMECANICO 02 FUNDAMENTAL R$1.430,00

GESTOR AMBIENTAL 02 SUPERIOR R$ 3.112,03

TECNICO ADMINISTRATIVO 02 MEDIO RS 2.321,00

TECNICO DE INFORMATICO 02 MEDIO RS 2.321,00

TECNICO DE SANEAMENTO 02 MEDIO RS 2.321,00

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 02 MEDIO R$ 2.321,00

CARGOS DO PREVI VAGAS NIVEL REMUNERACAO




AGENTE DE SERVICOS 01 MEDIO R$1.430,00
ASSESSOR JURIDICO 01 SUPERIOR R$ 2.900,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 SUPERIOR RS 2.000,00
AUXILIAR TECNICO 02 MEDIO R$ 1.430,00
CONTADOR 01 SUPERIOR R$ 2.900,00
JARDINEIRO 01 FUNDAMENTAL RS 1.430,00
MOTORISTA 01 MEDIO RS 1.430,00
RECEPCIONISTA 01 MEDIO RS 1.430,00

Palacio Municipal Antunes Pereira em Cearda-Mirim/RN, 26 de marco de 2024.

JULIO CESAR SOARES CAMARA
Prefeito Municipal
ANEXO II

1. AGENTE ADMINISTRATIVO - MEDIO: Participar da programagio e elaboracio das atividades ligadas a selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo ¢ observancia da lei, regulamentos, portarias ¢ normas
gerais; redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros; executar trabalhos de digitacao e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; preparar documentacéo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes
na carteira profissional e distribuigdo de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das
guias relativas as obrigagdes sociais; fazer busca de documentos, podendo ser em arquivos ou ndo, fazer remessa de documentos, fazer atendimento
ao publico e telefones, controlar, sob supervisao, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias, bem como
desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

2. AGENTE DE ENDEMIAS -MEDIO: Cadastrar os iméveis e pontos estratégicos de sua area de atuagdo; Manter dados cadastrais rigorosamente
atualizados; Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para verificagdo do indice de infestacdo; Identificar focos no municipio e em armadilhas em
pontos estratégicos nas areas ndo infestadas; Identificar focos de vetores em locais ptblicos e privados; Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta
devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas. Destruir e evitar a formagdo de criadouros
através de retirada de depoésitos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua;
Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores; Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecénico (remogao, destrui¢do, vedacdo, etc.); Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o
tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho ¢ realizado com bombas
aspersoras que pesam cerca de 20kg cada. Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacdo de insetos
e animais pegonhentos; Orientar a populagdo sobre o tratamento de doencas transmitidas por vetores, Repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade ndo solucionados; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; Registrar e
encaminhar aos servicos de satide os casos suspeitos; Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas
por animais); Pesquisar e coletar vetores causadores de infecg¢des e infestagdes; Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da
qualidade de vida; Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas;
Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicado para cada situagdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.

4. AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS - MEDIO: Realizar diligéncias e fiscalizar junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos,
com o objetivo de verificar o fiel cumprimento da Legislagdo Tributaria Municipal pelos contribuintes; Prestar informagdes em processo fiscal
considerado de natureza especial para a Administragdo Tributdria Municipal; Prestar orientagado fiscal ao contribuinte; Exercer as fungdes relativas a
aplicagdo e interpretacdo da Legislagdo Tributaria Municipal; Exercer atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadagéo e fiscalizagdo dos
tributos municipais; Participar de cursos, simposios ou similares, de real interesse da Administragdo Tributaria Municipal; Proceder com a realizagao
de estudos, pesquisas, levantamentos de dados e outros trabalhos relativos a Administragdo Tributaria Municipal.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -MEDIO: Realizar mapeamento de sua 4rea cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco, informando a equipe de
saude e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de atuagdo; Realizar busca ativa de casos de doencas transmissiveis e das de cunho
infectocontagioso; Participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de
saude; Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de satde; Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou
com mobilidade reduzida; Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusio
social; Comunicar a unidade basica de satide da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais;
Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais; Prestar atendimento a
comunidade nas a¢des de promogao, protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da satide; Orientar a populagdo sobre a conservagao e preparo de alimentos,
qualidade e uso de agua; Orientar a populagdo sobre tratamento e limpeza de caixa d” agua. Localizagéo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos,
criagdo de animais, prote¢do de fontes naturais e outros; Orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo médica e controlar as condig¢des de
armazenamento de medicamentos no domicilio; Avaliar as condi¢des de higiene do domicilio; Identificar casos de violéncia doméstica; Estimular
individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam orientacdo e prevencdo da violéncia intra e interfamiliar;
Orientar quando hidrata¢do de criancas (em casos de desidratagdo leve); Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os
registros necessarios; Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; Detectar problemas de ordem patoldgica e social; Orientar
casais sobre planejamento familiar; Orientar os membros da comunidade sobre prevengdo de DST e gravidez; Orientar individuo e familia quanto a
medidas de preven¢do de acidentes domésticos; Orientar sobre satde bucal e higiene pessoal; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua
responsabilidade; Informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide enfatizando a promogdo da saude e a prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Estimular continuamente a
organizag¢do comunitaria: Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de
vida da populacéo; Informar aos demais membros da equipe de satide da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade; Registrar
nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria de vigilancia epidemioldgica e obitos ocorridos; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas
de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituigdes governamentais ¢ ndo-governamentais,
grupos de associagdes da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com



A

vistas @ melhoria na qualidade de vida da populacdo; Acompanhar gestantes e nutrizes; Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o
crescimento ¢ desenvolvimento da crianga; Controlar o cumprimento do calendario da vacinagdo ¢ demais vacinas que se fizerem necessarias;
Cadastrar e acompanhar tratamento de doencgas diarréicas; Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgdo Respiratoria Aguda (IRA); Orientar
quanto a alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular; Promover a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as ¢ agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

6. ANALISTA AMBIENTAL - SUPERIOR: Elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservacao, a melhoria e a recuperagdo da
qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanistico-ambientais do municipio de Ceara Mirim; participar da elaboragdo e execugdo de projetos
ambientais no ambito de outros municipios e da regido que o municipio for consorciado; realizar acompanhamento de obras, elaborar projetos e
orcamentos ao qual for designado e que o profissional esteja regulamentado pelo CREA; participar de projetos de obras de habitagdes de interesse
social e regularizagao fundiaria; Realizar estudos sobre condi¢des ambientais do Municipio com vistas a subsidiar propostas de lei. Realizar analise e
avaliagdo de projetos de saneamento ambiental, nas areas de lixo, drenagem, esgotamento sanitario, com enfoque nos projetos de saneamento basico;
atividade de apoio a pesquisa, divulgagdo técnica e demais servigos relativos a implementagdo da politica ambiental do municipio; subsidiar a
fiscalizagdo, acompanhando-os, bem como emitindo laudos e pareceres, caso necessario, relativos a processos de infragdes; analisar, avaliar e emitir
relatorios, pareceres, laudos técnicos de empreendimentos (obras e atividades) sujeitos ao controle ambiental da SEMURB ou quando solicitado por
outras entidades nos casos de interesse da Prefeitura de Ceara Mirim; Realizar atividades de suas competéncias ndo previstas nessa descri¢ao, porém
previstas no conselho de classe.

7. ANALISTA URBANISTICO - SUPERIOR: Exercer as atividades de planejamento urbanistico, organizacional e estratégico afetos a execugio
das legislagdes urbanisticas municipais; observar e aplicar a legislagdo urbanistica vigente no Municipio, analisar e dar parecer aos processos
administrativos relativos as atividades de licenciamento de obras e servigos, bem como a que lhes competem de acordo com o conselho de classe,
inclusive vistoriando e elaborando relatdrios, quando couber, para subsidiar nas tomadas de decisdes da fiscalizagdo urbanistica, ou gestor da
SEMURB-CM ou gestor do Municipio; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de legalizagdo,
regulariza¢@o urbanistica e nos demais procedimentos de controle urbanistico; apresentar propostas de adequagdo. Compete ainda, elaborar projetos
de desenho urbano e arquitetonico; acompanhar tecnicamente a execu¢do dos projetos; elaborar projetos de interesse da municipalidade; emitir
pareceres, realizar acdes e projetos de interesse das areas referentes ao patriménio histérico, arquitetonico, artistico e arqueologico, bem como de
outros previstos na legislagdo; realizar inventario ¢ manter o cadastro atualizado do acervo histdrico, arquitetonico e arqueologico do Municipio;
analisar levantamentos topograficos; periciar e dar parecer em questdes de topografia; fazer analise cartografica geoprocessada e georeferenciada;
executar levantamentos cadastrais. Realizar atividades de sua competéncia ndo previstas nesta descrigdo, porém previstas pelo conselho de classe.

8. ARQUITETO - SUPERIOR: Elaborar projetos arquitetonicos, de acordo com o Plano Diretor de Obras do Municipio. Projetar, dirigir e
fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica; elaborar projetos de escolas e edificios publicos inclusive com suas obras complementares; realizar
pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer or¢amentos e calculos sobre projetos de
construgdes em geral; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construg@o de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de infrag@o referentes a irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais constatadas na sua area de atuag@o;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

9. ARTESAO - MEDIO: Artesio é toda pessoa fisica que desempenha suas atividades profissionais de forma individual, associada ou
cooperativada. A profissdo de artesdo presume o exercicio de atividade predominantemente manual, que pode contar com o auxilio de ferramentas e
outros equipamentos, desde que visem a assegurar qualidade, seguranca e, quando couber, observancia as normas oficiais aplicaveis ao produto.

10. ASSISTENTE SOCIAL - SUPEIOR: Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social de coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar ¢ administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social; assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informag¢des e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formagdo regular; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades
de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pos-graduacdo; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servigo Social; elaborar provas, presidir ¢ compor bancas de exames ¢ comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar semindrios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servigos
técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas, ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em oOrgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

11. AUDITOR DE CONTROLE - SUPERIOR: Desempenho de todas as atividades finalisticas de carater técnico de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais do cargo, incluidas as de planejamento, coordenagdo e execucdo da area de atuag@o.
Desempenhar outras atividades correlatas.

12. AUDITOR HOSPITALAR - SUPERIOR: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os contratos, convénios, agdes € servigos
relativos ao Sistema Unico de Satide — SUS, subsidiar o processo de planejamento das agdes de saude, sua execugdo, geréncia técnica e processos
de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados regulamentos de servigos.

13. AUXILIAR TECNICO - MEDIO: Executar atividades de natureza técnico-administrativo, receber, classificar, arquivar, instruir € encaminhar
documentos ou expedientes de funcionarios, garantindo sua atualizagdo; controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores; digitar
documentos, expedientes e processos, executar atividades auxiliares de administragdo, fornecer dados e informagdes determinado pelos superiores;
responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas respeitada a legislacdo; atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo
avisos e recados; prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissido de informagdes; realizar
a alimentagdo, atualizagdo e corre¢do dos dados registrados ¢ incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos.

14. AUXILIAR DE FARMACIA - TECNICO: Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as
com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo; armazena os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para
facilitar a manipulag@o e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o
rapido e permanente atendimento aos fregueses; zela pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o pd, varrendo-as e
conservando-as, para manté-las em boas condigdes de aparéncia e uso; limpar frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois
do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias.

15. CIRURGIAO DENTISTA - SUPERIOR: Realizar a atencdo em satide bucal (promogdo e protecio da satide, prevencido de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo;Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em satude bucal no territorio;
Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em satude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e



procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢des de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuag@o.

16. COZINHEIRO - FUNDAMENTAL: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e¢ fornecimento da alimentagdo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refei¢cdes, de conformidade com o cardapio oferecido. Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagdo recebida. Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes
adequadas de utilizag¢do, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas. Servir as refei¢des preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas. Registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos. Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de
preparo de refei¢do, bem como do local destinado a seu consumo. Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario ¢ lhe for solicitado.
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao
de insetos. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio.
Preparar diariamente na Cozinha Piloto as refei¢des a serem distribuidas, de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel.. Fazer
0 pré-preparo para a primeira refeicdo do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo feijao, temperando e descongelando a carne, visando
agilizar o trabalho. Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de produgéo e capacidade de armazenamento, informando a nutricionista
ou superior imediato a necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagdo dos alimentos. Limpar carnes,
aves, pescados e vegetais, procedendo a higieniza¢do dos alimentos e evitando a contaminag@o. Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as
respectivas técnicas de preparo e se necessario. Aplicar métodos eficazes de cocgdo no preparo das refeigdes, avaliando temperos, sabor, aroma, cor e
textura dos alimentos, de forma a garantir a qualidade da confecgdo e a apreciagdo dos atendidos. Planejar a rotina de trabalho e de limpeza,
definindo horarios de execugdo e término das tarefas de acordo com prioridades e distribuindo atividades entre ajudantes e auxiliares, visando a
organizagdo e o cumprimento das tarefas previstas. Otimizar o uso dos equipamentos ¢ utensilios de trabalho, solicitando manutencio e identificando
a necessidade de novas aquisigdes sempre que necessarias, assessorando também nos processos de compra. Coletar amostras de alimentos prontos
em conformidade com a legislagdo. Planejar a estocagem e controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as normas de
higiene, evitando sempre perdas e desperdicios. Etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou conservagéo em geladeira, controlando a
temperatura, de forma a ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de contaminag@o. Guardar produtos ndo utilizados e desligar equipamentos
que ndo estejam em uso, mantendo o ambiente organizado para a realizagdo do trabalho. Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e chao);
equipamentos e utensilios apds o preparo de cada refeigdo, mantendo o ambiente de trabalho limpo e organizado; de acordo com planilhas de
limpeza ¢ POP’s elaborados por nutricionistas. Embalar e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminag@o. Zelar pelos equipamentos e
utensilios, garantindo o aumento de sua vida util. Manter-se atualizado em relag@o as técnicas de preparacdo, conservagao de alimentos e manuseio
de equipamentos, por meio de orientagdes recebidas, leituras e participagdo em cursos, treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos.
Manter a utilizag@o rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecéo Individual), prevenindo acidentes.

17. COORDENADOR PEDAGOGICO - SUPERIOR: Desenvolver ¢ executar atividades de administracdo, planejamento, Orientagdo e
Supervisdo Escolar. Descrigdo Detalhada: Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as necessidades reais dos
educandos; Avaliar o desempenho da escola como um todo, avaliando suas possibilidades e necessidades; Apresentar propostas pedagogicas visando
a melhoria da qualidade de ensino; Coordenar a elaboragdo dos Projetos pedagodgicos; Coordenar as atividades pedagodgicas visando o pleno
rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino e colaborar nas buscas; Promover o aperfeigoamento do
professor através de encontros de estudo ou reunides pedagogicas; Integrar os profissionais da Educagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e a Administragdo Municipal. Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico na rede municipal de
ensino; Identificar, junto com a equipe escolar, casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento diferenciado,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados, especialmente no que se refere a recuperagdo paralela e ao apoio pedagogico;
Garantir a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que assegurem a implementacdo da Educagdo Inclusiva; Coordenar e propor
diretrizes aos profissionais do apoio técnico pedagdgico: técnico em gestdo escolar, técnico pedagogico, psicopedagoga e auxiliar de ensino e do
apoio administrativo: psicdlogo, nutricionista e fonoaudidlogo.

18. CONTADOR - SUPERIOR: Elaboragdo e execug¢do or¢amentaria ¢ financeira; registro dos fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial; elaboragdo e andlise de balangos demonstrativos; elaboragdo de relatorios e demonstrativos contabeis e financeiros; elaboracdo e analise
dos relatorios das prestagdes de contas; interpretagdo e adaptagdo da legislagdo pertinente a atos e fatos contabeis, inclusa matéria tributaria; analise,
recomendagdo e execucdo das técnicas da modernizagdo da contabilidade publica.

19. EDUCADOR FiSICO - SUPERIOR: Compete ao Profissional de Educacio Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como, prestar servicos de auditoria, consultoria e¢ assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

20. ENFERMEIRO - SUPERIOR: Ao Enfermeiro incumbe privativamente a diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
institui¢do de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizagdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescrigdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas como integrante de equipe de
saude; participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de satde; participagdo na elaboragdo, execugéo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela instituigdo
de saude; participacdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencdo e controle sistematico da infecg¢do hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagao
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho departo; execug@o e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distorcia; participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral; participag@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participag@o nos programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho; participa¢do na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participagdo no



desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide; participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem.

21. ENTREVISTADOR SOCIAL - MEDIO: Realizar entrevista do formulario CadUnico; Preencher formularios do Cadastro Unico para
Programas Sociais através de entrevistas; Esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo auto declaratorias; Registrar e
controlar o fluxo de documentos e as retinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagio dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa Familia;
Realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis dentincias relacionadas ao programa; Fazer atendimento no distrito e comunidades rurais
com regularidade; Arquivar em local proprio e zelar pelos formuldrios de preenchimento; Manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia,
conforme rege a ética e regras do programa; Incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento; orientar os
beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessoes de beneficios; Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a
concessdo de beneficios, informar & Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de subdeclaragdo de renda ou omisséo de informagao de algum
integrante da familia; Assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser realizadas pela Gestdo Municipal do
Programa; Participar do processo de divulgagdo da campanha de atualizagdo cadastral e busca ativa de usudrios; Participar de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

22. ENGENHEIRO CIVIL - SUPERIOR: Elaborar projetos ¢ plantas de edificagdes e logradouros publicos; Elaborar pareceres sobre plantas
submetidas a aprovacdo da Prefeitura; Elaborar laudos técnicos quando solicitado; Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas
obras de edificagdes e logradouros publicos; Elaborar projetos de redes de captagdo de aguas pluviais e esgotos; Praticar todos os atos que
demandem conhecimento e/ou habilitagdo de engenharia civil; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas ¢ de Obras, ¢ as demais leis
municipais relativas a area, bem como das leis federais e estaduais que transferem responsabilidade ao Municipio, emitindo notificagdes de infragdes
e embargar obras e servicos em desacordo com as disposi¢des legais; Elaborar e confeccionar plantas e projetos de interesse da Administragdo
Publica, acompanhar e fiscalizar todas as obras de interesse do Municipio que lhe forem determinadas; Observar e cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

23. ENGENHEIRO ELETRICO - SUPERIOR: Atuar na area de geragdo, transmissdo, distribuigio e utilizagdo da energia elétrica; materiais
elétricos e eletronicos; sistemas de medigdo e de controle elétricos e eletronicos; demais areas afins e correlata realizar projetos, estudos,
planejamentos e execucdo de andlises nas areas de sua atuagdo; supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servicos de geracdo,
transmissao, distribuigdo e utilizagdo da energia elétrica; elaborar avaliagdes; realizar vistorias e pericias; emitir laudos e pareceres técnicos; executar
obras e servigos técnicos na area de atuagdo; conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ¢ manutengdo; operar ¢ manusear
equipamentos e instalagdes.

24. FARMACEUTICO - SUPERIOR: desempenhar fungdes de dispensagio ou manipulagio de formulas magistrais e farmacopéicas, quando a
servico do publico em geral ou mesmo de natureza privada; assessoramento ¢ responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais
farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicagdes e/ou agdes terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de
criar dependéncia fisica ou psiquica, em 6rgaos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegao
de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinago terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos
ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; o6rgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem
extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral; depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; elaborar de laudos
técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; o magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo préprio do curso de formagdo farmacéutica, obedecida a
legislacdo do ensino; desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificados no presente Decreto, que se situem no dominio de capacitagdo
técnico- cientifica profissional.

25. FARMACRUTICO BIOQUIMICO - SUPERIOR: Proceder 4 manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medicagio, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais ¢ formulas quimicas, para produgdo de remédios e outros preparados. Analisar produtos farmacé€uticos acabados e
em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento.
Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Proceder a manipulagdo, analise e estudo de reagdes e ao balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais para obter principias ativos e matéria-prima. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo. Realizar
exames laboratoriais de baixa, média e alta complexidade. Definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de
qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario. Monitorar os procedimentos analiticos e de
controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos profissionais que realizam os exames. Assegurar a identificagdo, a integridade e a
estocagem dos reagentes laboratoriais. Preservar a integridade do equipamento, materiais e instalagdes do Laboratdrio. Assinar e datar os resultados
dos exames realizados sob sua responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida coleta,
identificagdo, preservagdo, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos. Seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza,
aplicar as precaugdes de saude e seguranga, de acordo com a regulamenta¢do pertinente. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

26. FISCAL AMBIENTAL - SUPERIOR: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente. Fiscalizar os prestadores
de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos. Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente. Requisitar,
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizag@o.
Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental quando necessario, efetuar plantdes
noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento ambiental, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo. Aplicar as medidas e san¢des administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra ou atividade, suspensdo parcial ou total de
atividades, apreensdo, destrui¢do ou inutilizagdo dos produtos, subprodutos e instrumentos da infracdo, demoligdo, e demais sang¢des cabiveis que
contrariem as normas da legislacdo de natureza ambiental. Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental. Apresentar propostas de aprimoramento ¢ modificacdo dos procedimentos de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na area ambiental. Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio. Verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e apuracdo das irregularidades e infragdes através do processo
competente. Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental. Vistoriar
empreendimentos para verificar a compatibilidade das atividades as condicionantes exigidas em licenca ambiental. Emitir laudos, pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental. Executar outras tarefas correlatas.

27. FISIOTERAPEUTA - SUPERIOR: O fisioterapeuta deve se responsabilizar pela elabora¢do do diagnoéstico fisioterapéutico, instituir e aplicar
o plano de tratamento e conceder alta para o cliente/paciente/usuario, ou, quando julgar necessario, encaminhar o mesmo a outro profissional.



28. FONAUDIOLOGO — SUPERIOR: Realizar avaliagdes detalhadas para identificar disturbios de comunicago, voz, linguagem e audigdo em
pacientes de todas as idades. Isso pode envolver o uso de testes padronizados, observagdo clinica e entrevistas com o paciente e seus familiares,
Tratamento e Intervengdo, Desenvolver planos de tratamento individualizados para abordar as necessidades especificas de cada paciente. Isso pode
incluir terapia da fala e linguagem, treinamento auditivo, terapia vocal, técnicas de respiracdo e exercicios de articulagdo, reabilitacdo Auditiva:
Trabalhar com pacientes com perda auditiva para ajuda-los a maximizar seu potencial auditivo. Isso pode envolver a prescrigdo e ajuste de aparelhos
auditivos, treinamento auditivo e estratégias de comunicacdo alternativa, acompanhamento ¢ Monitoramento: Monitorar o progresso dos pacientes ao
longo do tempo e ajustar os planos de tratamento conforme necessario para garantir resultados eficazes, educacdo e Orientagdo: Fornecer orientagdes
¢ estratégias para pacientes e suas familias lidarem com os desafios associados aos disturbios de comunicagdo, voz e audigdo. Isso pode incluir
orientagdes sobre técnicas de comunicagdo alternativa, exercicios de fortalecimento vocal, entre outros, prevencdo e Promogdo da Saude:
Desenvolver programas de prevengdo e conscientizagdo sobre a importancia da saude vocal e auditiva. Isso pode incluir palestras em escolas,
empresas ¢ comunidades sobre técnicas de prevengdo de lesdes vocais e protegdo auditiva, colaboragdo Interdisciplinar: Trabalhar em equipe com
outros profissionais de satide, como médicos, psicologos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, para fornecer cuidados integrados e abrangentes
aos pacientes.

29. GESTOR AMBIENTAL - SUPERIOR: Planejar e gerenciar atividades que diagnostiquem o impacto que Autarquia causa na natureza, por
meio de tarefas como o monitoramento da emissdo de poluentes na atmosfera, as formas de consumo de energia ¢ 0 acompanhamento do tratamento
do esgoto. Ird atuar na prevengdo da poluicao hidrica e gestdo dos residuos sélidos marcador, além de promover no SAAE, o desenvolvimento da
Politica de Gestdo Ambiental entre os servidores, que visa a melhoria continua dos produtos, processos e servigos.

30. GUARDA MUNICIPAL - MEDIO:

31. Sao atribui¢des da Guarda Municipal de Ceara-Mirim, além de outros que a Lei n° 13.022/2014 lhe conferir: Prevenir, proibir, inibir e restringir
acOes nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas
vias e logradouros municipais, visando a seguranca ¢ a fluidez no trafego; vigiar ¢ proteger o patriménio ecologico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e
seguranga dos cidaddos; colaborar, com os oOrgdos estaduais para o desenvolvimento e o provimento no Municipio, visando o cessamento das
atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de segurancga e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados
com o interesse do Municipio; coordenar e participar das atividades de Defesa Civil; Compete a Guarda Municipal de Ceara-Mirim desempenhar
missdes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituigdo, as leis e a prote¢do do patriménio piblico municipal e garantir a prestagao
de servigos de responsabilidade do municipio; A Guarda Municipal de Ceara-Mirim, além da execucdo de atividades voltadas para a seguranga e
apoio aos cidaddos, as quais devem ser realizadas com observancia dos principios de respeito aos direitos humanos, da garantia dos direitos
individuais e coletivos e do exercicio da cidadania e prote¢do das liberdades publicas, deve ainda, desenvolver atividades de carater social, estando
comprometida com a evolugdo social da comunidade; A Guarda Municipal de Ceara-Mirim deve colaborar com as autoridades que estejam atuando
no municipio, especialmente no que tange a prote¢do do meio ambiente, ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da crianga e do adolescente,
quando solicitadas; A Guarda Municipal de Ceara-Mirim devera integrar as atividades de envergadura policiais realizadas no Municipio, quando
planejadas conjuntamente; Na realizacdo dessas atividades, a Guarda Municipal de Ceara-Mirim mantera a chefia de suas fragdes, com a finalidade
precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecugao dos objetivos comuns; Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma
das instituigdes, com atuagdo no municipio, poderdo os responsaveis trocar informagdes sobre os campos de atuagdo de seus comandos.

32. INTERPRETE DE LIBRAS - SUPERIOR: Atuar em salas de aula e em eventos, para realizar a interpretagio por meio da lingua de sinais;
coletar informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradu¢do da lingua no momento das aulas e atividades; planejar
antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no trabalho executado; participar de atividades
extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma, em que exercite a atividade como intérprete; participar de
formagdes e capacitagdes sempre que convocado; interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; participar de
atividades ligadas, em que se faga necessaria a realizagdo de interpretagdo de lingua por sinais; executar outros servigos atinentes a sua area de
atuacdo, compativeis com a natureza do cargo.

33. MEDICO CLINICO GERAL - SUPERIOR:

34. Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo
e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em satde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saide do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicado em Medicina.

35. MEDICO PSIQUIATRA - SUPERIOR:

36. Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo
e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicado em Medicina.

36. MEDICO VETERINARIO - SUPERIOR: Coordenar, planejar e realizar a fiscalizagdo sanitaria e servico de inspe¢do municipal, notificar,
autuar, aplicar multa em matadouros, abatedouros, agougues, leiterias, bares, lanchonetes, "trailers", hotéis e congéneres supermercados e
mercearias, visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde publica. Realizar a coleta e envio de material biologico para analise. Desenvolver
campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionada com a pecudria e a saide publica. Supervisionar e executar programas de defesa sanitaria.
Elaborar e executar projetos agropecudrios. Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio para assegurar a satde dos animais. Efetuar fiscalizagGes sanitarias e do servigo de inspe¢do municipal nos locais de manipulag@o,
armazenamento, matadouros e abatedouros, comercializagdo dos produtos de origem animal, além de verificar sua qualidade para consumo, para tal
efetuar visitas "in loco". Fazer o controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execugéo,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doengas. Executar outras tarefas afetas a area da medicina veterinaria

37. NUTRICIONISTA - SUPERIOR: Realizar diagnostico e acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da rede publica de educagdo municipal; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagao
escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agdes de educac@o alimentar e nutricional para a
comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio; Planejar, orientar ¢ supervisionar as atividades de seleg@o,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicag@o de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdug@o de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras; Interagir com os agricultores



familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagao
escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Assessorar o0 CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE. Planejar e elaborar cardapios,
baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultorio de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos ¢ sadios. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do de
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutri¢do e dietética. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas de
pacientes, mediante prescrigdo médica. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeigdes a
serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar
deterioracdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

38. PEDAGOGO - SUPERIOR: Sio atribui¢des do pedagogo, conforme sua formagdo curricular e académica, planejar, implementar e avaliar
programas e projetos educativos em diferentes espacgos organizacionais; gerir o trabalho pedagdgico e a pratica educativa em espagos escolares € nao
escolares; avaliar e implementar nas instituicdes de ensino as politicas publicas criadas pelo Poder Executivo; elaborar, planejar, administrar,
coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar ¢ orientar os processos educacionais; ministrar as disciplinas pedagogicas e afins nos cursos de
formagdo de professores; realizar o recrutamento ¢ a selegdo nos programas de treinamento em instituicdes de natureza educacional e ndo
educacional; desenvolver tecnologias educacionais nas diversas areas do conhecimento.

39. PROCURADOR - SUPERIOR: Defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio; realizar os trabalhos de assessoramento
juridico e de consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam submetidos; participar de comissdes, grupos de trabalho e 6rgdos colegiados; zelar
pelos principios e fungdes institucionais; sugerir a declaragdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogacdo; representar o Municipio
nas sociedades de economia mista, empresa publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos servigos publicos, quando designado pelo Procurador-
Geral do Municipio; denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura de processo administrativo e
instauracdo de agdo penal, nos casos de malversacdo de verbas do erdrio municipal ou quando da ocorréncia de ato administrativo praticado com
excesso de poder ou desvio de finalidade; exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.

40. PROFESSOR ANOS INICIAIS - SUPERIOR: Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, utilizando-se
de diversos instrumentos de avaliagdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem
como relatdrios de aproveitamento, quando solicitados; proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse
registro para a apreciagdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada trimestre, ou quando solicitado; participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao
planejamento e as reunides pedagogicas e de conselho de classe e/ou série; propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos
alunos, favorecendo-lhes a construg@o da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento; participar das reunides pedagogicas, encontros
de formagdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um
registro atualizado seja em caderno ou pasta, para analise junto com a coordenagdo pedagdgica do estabelecimento do ensino.

41. PROFESSOR DE ARTES - SUPERIOR: Participar do processo de planejamento e elaborag@o da proposta pedagdgica da escola, orientando a
aprendizagem dos alunos na organizagdo das operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o
aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragdo e execug@o do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria de Educag@o, dentre outras
fungdes relacionadas ao cargo.

42. PROFESSOR DE CIENCIAS - SUPERIOR: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagdgica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizagdo das operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o
aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
participar de cursos de formag@o e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar drgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos ¢ formagdes realizados pela Secretaria de Educaggo, dentre outras
fungdes relacionadas ao cargo.

43. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - SUPERIOR: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, Tomar conhecimento
antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e ou propor adequagdes curriculares ¢ procedimentos metodologicos
diferenciados, para as atividades pedagogicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s); Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes
(assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de
carater reabilitatorio e ou habilitatorio; Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual
auséncia de aluno(s) com deficiéncia; Participar de capacitagcdes na area de educacdio; Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de



aprendizagem de todos os alunos; Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola;
Participar da elaboragéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

44. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - SUPERIOR:

45 Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico - pedagogico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de
administra¢do escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminhé-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento
com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

46. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - SUPERIOR: Participar do processo de planejamento ¢ elaboragdo da proposta pedagogica da
escola, orientando a aprendizagem dos alunos na organizagdo das operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando
para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a4 avaliacdo ¢ ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
participar de cursos de formag@o e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar drgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos ¢ formagdes realizados pela Secretaria de Educagdo, dentre outras
fungdes relacionadas ao cargo.

47. PROFESSOR GEOGRAFIA - SUPERIOR: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizagdo das operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o
aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formag@o e treinamentos; participar da elaborag@o e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos ¢ formagdes realizados pela Secretaria de Educagfo, dentre outras
fungdes relacionadas ao cargo.

48. PROFESSOR DE HISTORIA - SUPERIOR: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagédgica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizagdo das operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o
aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formag@o e treinamentos; participar da elaborag@o e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria de Educacdo, dentre outras
fungdes relacionadas ao cargo.

49. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - SUPERIOR: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagogica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizacdo das operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o
aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragdo e execug@o do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria de Educag@o, dentre outras
fungdes relacionadas ao cargo.

50. PROFESSOR DE MATEMATICA — SUPERIOR: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico - pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisio e
orientag@o educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior.

51. PROFESSOR DE LiINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execucdo ¢ avaliagdo do Plano Politico - pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagédo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;



Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao
e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentac@o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

52. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - SUPERIOR: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola, orientando a aprendizagem dos alunos na organizacdo das operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando
para o aprimoramento da qualidade do ensino, ¢ ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
participar de cursos de formag@o e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar drgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria de Educag@o, dentre outras
fungdes relacionadas ao cargo.

53. PSICOLOGO - SUPERIOR: Constitui fungdo privativa do psicélogo a utilizacio de métodos e técnicas psicoldgicas com os objetivos de
diagnoéstico psicologico; orientagdo e selegdo profissional; orientagdo psicopedagégica; Solugdo de problemas de ajustamento e, ainda, ¢ da
competéncia do psicologo a colaboragdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias.

54. PORTEIRO - FUNDAMENTAL: Executar servicos de vigilancia e recep¢do em portaria de prédios publicos, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes; Fiscalizar e anotar a entrada de saida a entrada e a saida
de pessoas, observando o movimento das mesmas no interior do imével e procurando identifica-las, para a entrada de pessoas suspeitas, ou
encaminhar as demais ao destino solicitado; receber correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatérios.

55. RECEPCIONISTA - FUNDAMENTAL:

56 Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos. Efetuar a abertura e fechamento de portas dos prédios para usuarios mediante
autorizagdo escrita. A recepcionista deve ser responsavel pela guarda e controle das chaves. Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de
suas atividades. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario. A
recepcionista deve manter atualizado os livros de registros de correspondéncias e registro de fax. Receber e interagir com o publico externo a
institui¢do, area de trabalho ou unidade administrativa de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes e no
encaminhamento ao local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes. Nos
servigos de recepcionistas inclui efetuar registro ¢ manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos. Manter-se
atualizada sobre a organizacdo, departamentos. Pessoas e eventos de sua area. Zelar pela guarda, conservagdo, manuteng¢do e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. A recepcionista deve executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou critério de seu superior.

57 TECNICO ADMINISTRATIVO — MEDIO: Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, na secretaria designada pela Administragao
Municipal, garantindo bom nivel de organizagéo, controle e interagdo com 0s usuarios internos € externos.

58 TECNICO EM EDIFICACOES - TECNICO: Executar projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservacdo das referidas obras; Realizar estudos no local das obras,
procedendo as medic¢des, analisando amostras de solos e efetuando célculos para auxiliar na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a
construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios e outras obras de engenharia civil; executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construg¢do, manutengdo e reparo;
preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais ¢ méo de obra para fornecer os dados necessarios a elaboragdo da proposta de
execucdo das obras; auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execugdo; identificar e resolver problemas que
surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, na construgdo de obra e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

59 TECNICO DE ENFERMAGEM — TECNICO: Ao Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas
a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execuc¢do dos programas; executar atividades de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude.

60 TECNICO EM INFORMATICA - TECNICO: Organizar documentos e informagdes; orientar usudrios ¢ os auxiliarem na recuperacio de
dados e informagdes; disponibilizar fonte de dados para usudrios; providenciar aquisicdo de material e incorporar material ao acervo; arquivar
documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servico de comutagéo, alimentar base de dados
e elaborar estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.

61. TECNICO EM LABORATORIO - TECNICO: Preparar, instalar; manipular, controlar, armazenar materiais ¢ equipamentos proprios de
laboratdrio, bem como conhecer manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas ¢ instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletronicos, necessarios para o desenvolvimentos do trabalho; auxiliar sob orientacdo de docentes ou técnicos de nivel superior, na padronizagio e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparagdo de relatorios parciais e finais; organizar e controlar o
almoxarifado da area de atuagdo; preparar solicitagdes de compras; auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa e extensdo, executando os
procedimento requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferi¢des do resultado das andlise para garantir os resultados
esperados; auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos necessarios para aulas (préticas e tedricas), fazendo
acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais; regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados; adequando-os
aos objetivos do trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base me normas padronizadas de seguranca ou
métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos ¢ outros materiais da area de atuagdo; receber, coletar, preparar, examinar e distribuir
materiais, de acordo com a drea de atuacdo, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes,
para subsidiar os trabalhos; preparar e utilizar solugdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo
com a determinacdo dos profissionais da area de atuacao.

62. TECNICO EM NUTRICAO - TECNICO: Assistir o Nutricionista, na sua especialidade, com relagio ao controle técnico do servigo publico de
alimentag@o, inclusive, qualidade, quantidade, aceitabilidade, acompanhando todos os processos, desde o pré-preparo até a distribui¢do nas unidades



de consumo; - supervisionar e treinamento do pessoal do servigo de alimentagdo, divulgacdo de seu conhecimento em educacdo alimentar,
acompanhamento e confecgdo de alimentos; - orientar, coordenar e controlar a execugdo técnica de trabalho relacionada com Nutri¢do e Dietética, no
que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento e sua cocgdo; - executar atividades relativas a técnica em
nutri¢do e dietética; - opinar sobre formas de manipulagdo, confecgdo e controle de matérias primas alimenticias, ou dos proprios alimentos
industrializados ou fabricados; Desempenhar outras atividades correlatas.

63. TECNICO DE SAUDE BUCAL - MEDIO: Realizar a¢des de promogio e prevengio em satide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢@o e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo ¢ conservagdo dos equipamentos; Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuag@o.

64. TECNICO EM SANEAMENTO — MEDIO: Orientar e controlar a execugio técnica dos projetos de saneamento da Autarquia, acompanhando
os trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estacdes de tratamento de esgoto e tratamento de lixo, para garantir a observancia dos
prazos, normas e especificagdes técnicas estabelecidas. Executar esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagdo, baseando-se em plantas
e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de obras e
saneamento. Proceder a ensaios de materiais, testes e verificagdes, para comprovar a qualidade das obras ou servigos. Articular suas atividades com a
Diretoria Operacional do SAAE e os Coordenadores da sua Area, mantendo contato com os mesmos, para possibilitar o cumprimento da
programagdo tragada. Auxiliar na elaborag@o de projetos de saneamento basico, bem como nos de orgamento do custo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

65. TECNICO URBANISTICO - TECNICO: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo urbanistica vigente no Municipio de
Ceara-Mirim; executar as atividades operacionais de controle, regulagdo ¢ fiscalizagdo urbanistica, podendo inclusive lavrar autos de infragdo contra
os achados em violag@o aos alvaras emitido pela SEMURB-CM ou na violag@o da legislacdo urbanistica vigente no Municipio de Ceara-Mirim;
prover as devidas informagdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo nas areas urbanistica;
apresentar sugestdes aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulagdo e fiscalizagdo, na area urbanistica;
fiscalizar todas as obras em execuc¢do no Municipio de Ceara-Mirim, proceder intimagdes, embargos e interdi¢des administrativas para obras ou
equipamentos ndo licenciados em cumprimento ao previsto na legislagdo em vigor; elaborar croquis de situagéo e locacdo de acordo com vistoria
realizada in loco; verificar as denuncias registradas; proceder vistoria de obras/edificacdes; Requisitar, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo proprias da SEMURB-CM; programar e supervisionar a execugdo das
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo; Controlar o cumprimento dos embargos realizados; Proceder a fiscalizagdo quando da implantagio
de loteamentos e alinhamentos e outros servigos correlatos com vistas a garantir a correta implantagdo, com vista a evitar a invasdo das areas
reservadas ao municipio; Fazer cumprir a correta implantacdo da toponimia de vias e numeracdo dos imoveis e logradouros no ambito do Municipio
de Ceara Mirim, exigindo o cumprimento das normas do municipio de Ceara Mirim; Exercer o poder de policia administrativa na area de atuagdo;
executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

66. TECNICO EM RADIOLOGIA - TECNICO: Sio da competéncia do Técnico em Radiologia os trabalhos de supervisdo das aplicacdes de
técnicas em radiologia, em seus respectivos setores.

67. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - TECNICO: Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranga no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de
normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto & seguranga do trabalho. Determinar a
utiliza¢do pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos, quando as condigdes
assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador. Pesquisar e analisar as causas de doengas
ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como
corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas
e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacdo, distribuir os equipamentos de protecdo individual
(EPI). Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adogdo de medidas preventivas. Preparar programas de treinamento de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e
divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do
trabalho. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar
inspegdes nos locais de trabalho, identificando condig¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos,
bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

68. VIGIA - FUNDAMENTAL: Vigiar e zelar pelos bens modveis e imdveis do Municipio, relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais
visadas pelo Orgdo competente; vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.

Paldacio Municipal Antunes Pereira em Cearda-Mirim/RN, 26 de marco de 2024.
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