ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.169 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

LEI MUNICIPAL N° 2.169 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Lei Municipal n.° 1.637, de 12 de julho de
2013, que institui o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cearda-Mirim, conforme os
preceitos da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de
novembro de 2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CEARA-MIRIM/RN, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 29, caput, e art. 39, IV,
da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Ceara-Mirim/RN aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPSS) do Municipio
de Ceara-Mirim, Estado do Rio Grande do Norte, fica alterado, por
meio desta Lei Complementar, conforme os preceitos da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, e a Lei Organica
Municipal.

Art. 2° A Lei Municipal n.° 1.637, de 12 de julho de 2013, alterada
pelas Leis Municipais nos 1.683, de 30 de dezembro de 2014, 1.774,
de 23 de dezembro de 2016, 1.885, de 08 de margo de 2019, 1.957, de
02 de setembro de 2019, 2.007, de 08 de maio de 2020, € 2.017, de 21
de dezembro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido, por esta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Ceara-Mirim, consoante 0s preceitos
da Constitui¢do Federal, da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de
novembro de 2019, e de acordo com os parametros e diretrizes
previstos na Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, na Lei
Federal n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, ¢ nas demais normativas
gerais aplicaveis aos RPPS.” (NR)

“Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ceara-Mirim (CEARA-MIRIM-PREVI) regula-se por esta Lei, sem
prejuizo a observancia das demais normativas gerais aplicaveis aos
RPPS.” (NR)

“Art. 3° O CEARA-MIRIM-PREVI assegura aos servidores
municipais por ele abrangidos, e seus dependentes, os direitos
previdenciarios previstos nesta Lei e tem por finalidade garantir-lhes
os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente para
o trabalho, idade avangada, tempo de contribui¢do e morte.

I- (Revogado).
II - (Revogado).” (NR)

“Art. 4° O CEARA-MIRIM-PREVI reger-se-4 e¢ obedecera aos
seguintes principios e diretrizes de gestdo:

X - utilizagdo dos recursos somente para pagamento dos beneficios
previdenciarios vinculados ao seu regime e as despesas necessarias a
organizagdo e ao funcionamento do RPPS;

XI - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos
pertencentes ao RPPS para prestacdo assistencial, médica e
odontologica, bem como a realizacdo de empréstimos de qualquer
natureza, exceto os empréstimos consignados, conforme
regulamentacdio especifica editada para esse fim e observada a
legislacdo federal pertinente e as diretrizes do Ministério da Economia
e do Conselho Monetario Nacional;



XVII - nenhum dos beneficios previstos nesta Lei sera:

a) inferior ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constitui¢do Federal, exceto nos caso de cumulagdo de beneficios,
rateio de pensdo por morte e na hipdtese de o dependente auferir outra
fonte de renda formal;

b) superior a remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou pensdo, considerado, para esse efeito, o disposto no
§ 7° do art. 138, nem ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

I - os servidores em atividade dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, titulares de cargo
efetivo vinculados ao Regime Juridico Unico Estatutério do Municipio
de Ceara-Mirim;

II - os servidores em atividade dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, que foram
transpostos para o Regime Juridico Unico Estatutério por forca de lei
municipal e que passaram a ser titulares de cargos efetivos na
Administra¢do do Municipio de Ceara-Mirim,;

IIT - os servidores inativos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, que adquiriram esta
condi¢do apds a criagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ceara-Mirim;

IV - os servidores estaveis dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, abrangidos pelo art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT), e os
admitidos até 05 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no
servigo publico, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos
servidores do Municipio de Ceard-Mirim (Regime Juridico Unico).

d) por uma das hipoteses previstas no inciso III do art. 54 desta Lei.”
(NR)

“Art. 24. O rol de beneficios previdenciarios do CEARA-MIRIM-

PREVI fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte,
compreendendo as seguintes hipoteses:

¢) aposentadoria voluntaria, nos termos desta Lei;



1. (Revogado).
2. (Revogado).

d) aposentadoria especial.

“Subsegao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente” (NR)

“Art. 25 A aposentadoria por incapacidade permanente ¢ devida ao
segurado que, estando ou ndo em fruigdo de auxilio-doenga concedido
pelo Municipio, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de provimento
efetivo de que ¢ titular, ensejando o pagamento de proventos a este
titulo, enquanto permanecer nessa condi¢do, hipotese em que sera
obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, a qual terd efeitos a partir do més subsequente ao da
publicacdo do ato administrativo concessorio do beneficio.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente ¢ condicionada a
verificagdo da incapacidade mediante a expedi¢do de laudo pericial a
cargo de junta médica oficial do Municipio ou pericia médica
designada pelo CEARA-MIRIM-PREVI, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 5° A doenga, lesdo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao
filiar-se ao RPPS ndo lhe confere o direito a aposentadoria por
incapacidade permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por
motivo de progressdo ou agravamento respectivo, decorrente do
exercicio das atividades funcionais a que se encontra submetido o
segurado apds a sua posse no cargo, a ser atestado pela junta médica
oficial do Municipio ou pericia médica designada pelo CEARA-
MIRIM-PREVI.

§ 6° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente
serdo calculados na forma dos artigos 31 e 32 desta Lei.

§ 7° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga
do trabalho sero calculados na forma do caput do art. 31 desta Lei,
ndo se lhes aplicando a forma estabelecida no art. 32.

§ 8° (Revogado).

§ 9° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente
serdo reajustados na forma do art. 34 desta lei.

§ 10. (Revogado).” (NR)
“Art. 26. (Revogado)” (NR)

“Art. 27. A manutengdo da aposentadoria por incapacidade
permanente depende de reavaliagdo bienal, a cargo da junta medica
oficial do Municipio ou pericia médica designada pelo CEARA-
MIRIM-PREVI, para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo do beneficio, ficando o aposentado
condicionado a sua submissao e a apresentagdo de declaragdo de que
ndo esta exercendo nenhuma atividade laboral, sob pena de suspensio
do pagamento dos seus proventos e determinagdo de reversao.

§ 1° O CEARA-MIRIM-PREVI fard cessar a aposentadoria por
incapacidade permanente, mediante instauragdo de processo
administrativo em que devera ser assegurado o contraditorio, nas
seguintes hipoteses:



I - quando a pericia médica concluir pela recuperagdo da capacidade
laborativa do aposentado ou pela possibilidade de readaptacdo para o
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que
possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigida para o cargo de
destino, mantida a remuneragao do cargo de origem;

II - quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral,
inclusive cargo eletivo ou em comissao.

§ 2° Nas hipoteses previstas no § 1°, o CEARA-MIRIM-PREVI
encaminhara a proposta de reversdo, na forma da legislacdo
estatutaria, ao 6rgdo de gestdo de pessoal do ente ao qual o segurado
estava vinculado antes de se aposentar, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo administrativa, civil e penal caso comprovado
fraude previdenciaria.

“Art. 29. O segurado, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta ¢ cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
retroagindo seus efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico, ensejando
pagamento de proventos a partir do més subsequente ao da publicacdo
do ato concessorio.

§ 2° Cabera a unidade de recursos humanos de origem do servidor
iniciar o procedimento para a aposentadoria compulsoria, junto ao
CEARA-MIRIM-PREVI, que o analisara sob regime de tramitagdo
prioritaria, com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias do
atingimento da idade limite do segurado para a permanéncia no
servigo publico.

§ 3° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo calculados na
forma do § 1° do art. 32 desta Lei.” (NR)

“Art. 30. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria, preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem; e

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio
infantil e no ensino fundamental ¢ médio na forma do disposto no
inciso VII do art. 38 desta lei, terd os requisitos de idade reduzidos em
5 (cinco) anos e tempo de contribuicdo de 25 anos (vinte e cinco)
anos.

§ 3° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo
serdo calculados com base nos arts. 31 e 32 ¢ serfio reajustados na
forma do art. 34 desta Lei.

§ 4° O segurado com direito a idade minima ou tempo de contribuicdo
distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria estabelecida
nos incisos I e II do caput, na forma dos §§ 4°-A e 4°-C do art. 40 da
Constitui¢dao Federal, poderao aposentar-se, observados,
exclusivamente, os seguintes requisitos:

I - o segurado com deficiéncia, na forma da Lei Complementar
Federal n.° 142, de 8 de maio de 2013, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de



5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
e

11 - o segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do
a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25
(vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribui¢do, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 5° A aposentadoria do segurado cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes, de que trata o
inciso I do § 4° observara adicionalmente as condi¢des e os
requisitos estabelecidos para o0 RGPS, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo de
tempo especial, exercido a partir de 13 de novembro de 2019, em
tempo comum.” (NR)

“Art. 31. No célculo dos proventos de aposentadoria de que tratam os
incisos I ¢ II do caput do art. 30, o § 1° do art. 30, os incisos I e II do
§ 4° do art. 30, o inciso Il do § 6° do art. 138, o inciso Il do § 1° do art.
137 e o art. 139 desta Lei, por ocasido da sua concessdo, serd
considerada a média aritmética simples das bases de calculo de
contribuicdo a RPPS de qualquer ente federativo e ao RGPS, ou da
base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As bases de calculo de contribui¢do consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més
de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo
dos salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do
RGPS.

§ 2° Nas hipoteses de competéncias em que ndo tenha havido
contribuigdo para RPPS, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragdo percebida pelo segurado no cargo efetivo ou o subsidio
nas competéncias a partir de julho de 1994.

§ 3° As bases de calculo de contribuigdo a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovadas mediante documento
fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelo
orgao gestor do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM) aos
quais o segurado ou militar esteve filiado ou por outro documento
publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4° Para o célculo dos proventos conforme este artigo, as bases de
calculo de contribui¢do consideradas no célculo da aposentadoria, que
serdo atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo vigente na competéncia da
remuneracao; e

II - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢ao vigente na
competéncia da remuneragdo, quanto aos meses em que o segurado
esteve filiado ao RGPS.

§ 5° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
salario de contribui¢do do RGPS para os segurados que ingressaram
no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) ou que tenha exercido a opgdo
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal.

§ 8° No célculo da média que de que trata o caput, sera incluido no
numerador e no denominador o décimo terceiro salario ou gratificacdo
natalina.” (NR)



“Art. 32. O valor dos beneficios de aposentadoria previstos nos incisos
I e Il do caput do art. 30, no § 1° do art. 30, no inciso II do § 4° do art.
30, no inciso II do § 6° do art. 138 e no art. 139 desta Lei,
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput ¢ § 5° do art. 31, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do

§ 1° Ressalvado o cumprimento de critérios mais favoraveis para
aposentadoria voluntaria, o valor do beneficio da aposentadoria
compulsodria de que trata o art. 29 correspondera ao resultado da:

I - divisdo do tempo de contribui¢do do segurado por 20 (vinte) anos,
ambos computados em dias, limitado a um inteiro; e

II - multiplica¢do do fator encontrado no inciso I deste paragrafo pelo
valor apurado na forma prevista no caput e § 5° do art. 31 e no caput
do art. 32.

§ 2° O acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado
para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigao,
quando igual nimero de anos de efetiva exposicdo for exigido em
relagdo ao segurado de que trata o § 1° do art. 139 desta Lei.

§ 3° Poderao ser excluidas da média de que trata o caput do art. 31 as
contribui¢des que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para
0 acréscimo a que se referem o caput do art. 31 e o § 2° do art. 32 para
a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos
proventos de inatividade das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 4° A exclusdo de que trata o § 3° ndo se aplica ao calculo de
aposentadoria compulsoria ou por incapacidade permanente.” (NR)

“Art. 33. (Revogado).” (NR)

“Art. 34. E assegurado o reajustamento dos beneficios calculados nos
termos do disposto nos artigos 31 e 32 desta Lei, para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, o que sera feito anualmente, no
més de janeiro, com base no Indice de Pregos ao Consumidor (IPC),
apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE).

§ 1° O indice a que se refere o caput deste artigo corresponderd ao
apurado nos doze meses imediatamente anteriores ao de sua aplicagao.

§ 2° Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuragio a
que se refere o § 1° deste artigo, o indice apurado serd
proporcionalizado em relagdo ao periodo compreendido entre o més
da concessdo do beneficio e o anterior ao de vigéncia do
reajustamento.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).” (NR)

CATE B8, s

“Art. 50. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal
conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, que correspondera a uma cota



familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, calculada
conforme art. 31, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

I- (Revogado).
II - (Revogado).

§ 1° As cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente cessardo
com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo
por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipoétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata
0 caput sera equivalente a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do
RGPS; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem) por cento, para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do RGPS.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte sera
recalculado na forma do disposto no caput e § 1°.

§ 4° O valor da pensdo por morte, calculada conforme o caput, antes
do rateio entre os dependentes, ndo sera inferior ao salario-minimo
quando houver ao menos um dependente para o qual esse beneficio
seja a unica fonte de renda formal por ele auferida, nem sera superior
ao valor da aposentadoria a que o segurado teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito.

§ 5° As pensodes concedidas na forma do caput deste artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 34 desta Lei.” (NR)

CATE 52, i

§ 1° E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo segurado
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.

§ 2° Sera admitida, nos termos do § 3°, a acumulagéo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito
do RPPS com pensdo por morte concedida em outro RPPS ou no
RGPS, e pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no
ambito do RGPS com pensdo por morte deixada no ambito do RPPS;

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito
do RGPS com pensdes por morte decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

IIT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito
do RPPS com pensdes por morte decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

IV - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito
do RGPS com aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

V - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito
do RPPS com aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;



VI - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito
do RPPS ou do RGPS com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal;

VII - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria
concedida no ambito do RGPS; e

VIII - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria
concedida no ambito de RPPS.

§ 3° Nas hipodteses das acumulagdes previstas no § 2°, ¢ assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

I - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario
minimo nacional;

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio
minimo nacional, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

IIT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios
minimos.

§ 4° O escalonamento de que trata o § 3°

I - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo conjuge
ou companheiro decorrentes de cargos acumuldveis no ambito do
mesmo RPPS, exceto quando as pensdes forem acumuladas com
aposentadoria de qualquer regime previdenciario; e

II - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em
razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 5° Quando houver mais de um dependente, a reducdo de que trata o
§ 3° considerara o valor da cota parte recebido pelo beneficiario que
se enquadrar nas situagdes previstas no § 2°.

§ 6° As restrigdes previstas neste artigo:

I - se aplicam ainda que os entes ndo tenham efetuado reforma na
legislagdo do RPPS de seus servidores e continuem a aplicar as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019;

I - ndo serdo aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis
nos termos da Constitui¢ao Federal, houver sido adquirido antes de 13
de novembro de 2019, ainda que venham a ser concedidos apds essa
data;

III - representam condigdes para a efetiva percep¢do mensal de
valores, a serem aferidas a cada pagamento, e néo critério de calculo e
divisdo de beneficio; e

IV - ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisdo
do beneficio que deverd ser aplicado sobre o valor integral para
posterior recalculo do valor a ser pago em cada competéncia a cada
beneficiario.

§ 7° Aplicam-se as regras de que tratam os §§ 2° e 3° se o direito a
acumulag@o ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipdtese em
que todos os beneficios deverdo ser considerados para definicdo do
mais vantajoso para efeito da reducdo de que trata o § 3°, ainda que
concedidos anteriormente a essa data.



§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagdo das
faixas de que tratam os incisos do § 3°, devera ser recalculada por
ocasido do reajuste do valor do salario minimo nacional.” (NR)

“Art. 53. A pensdo por morte, calculada na forma do art. 50 desta Lei,
sera dividida em parte iguais entre os dependentes habilitados.

§ 5° O dependente divorciado, separado judicialmente ou de fato ou
cuja unido estavel foi legalmente dissolvida, com percep¢@o de pensao
alimenticia, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
dependentes habilitados.

§ 6° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao obito do
segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada a revisdo periodica.

§ 7° Para concessao do beneficio de pensdo ao dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sera necessaria a
comprovagdo de que a sua condi¢do seja anterior ao fato gerador do
beneficio, ndo sendo admitida a inscricdo daquele que ndo seja
solteiro ou possua rendimentos.

§ 8° O beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada por
invalidez ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser
convocado a qualquer momento pelo CEARA-MIRIM-PREVI para
avaliacdo das referidas condigdes.

§ 9° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por
morte, exclusivamente o enteado ¢ o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econdmica.” (NR)

“Art. 54. Além das hipdteses previstas no art. 23 desta Lei, a
percepgao da cota de pensdo paga ao beneficiario sera extinta:

III - para o conjuge ou companheiro, nos seguintes casos:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c” deste inciso.

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade; e

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

[T L]

d) serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
0s prazos previstos na alinea “c”, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do

trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)



contribuigdes mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

e) o tempo de contribui¢do ao RPPS ou ao RGPS sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que trata as
alineas “b” e “c” deste inciso.

f) pela condenagdo criminal transitada em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

g) se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir o beneficio previdenciario, apuradas
judicialmente.

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes.

§ 3° Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, extingue-se a
pensdo.” (NR)

“Art. 60. Serd devido décimo terceiro salario ao beneficidrio que
durante o ano receber aposentadoria e pensdo por morte, até o dia 20
(vinte) do més de dezembro do exercicio de competéncia.

“Art. 66. O segurado em gozo de aposentadoria por incapacidade
permanente esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do
pagamento do beneficio, periodicamente, a exames médicos a cargo
da junta médica oficial do Municipio ou pericia médica designada
pelo CEARA-MIRIM-PREVI, bem assim a tratamentos, processos,
readaptagdo profissional e demais procedimentos prescritos pelo
servico médico.” (NR)

“Art. 68. (Revogado).” (NR)

“Art. 78. Constituem recursos do CEARA-MIRIM-PREVTI:

I - a contribui¢do do ente federativo, compreendendo a contribuigdo
dos Poderes Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
publicas, e do Legislativo;

II - a contribuicdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e

Legislativo;

III - a contribui¢do dos servidores aposentados dos Poderes Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e Legislativo;

IV - a contribuigdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido
servidores dos Poderes Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes publicas, e do Legislativo;

V - as doagdes, as subvengdes e os legados;

VI - as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas
patrimoniais e receitas de investimentos;

VII - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em
razdo dos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIII - os valores aportados pelo ente federativo;

IX - os bens, os direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados
ou cedidos ao RPPS;

X - o produto da arrecadagdo das receitas tributarias ou geradas por
impostos destinado ao RPPS;



XI - as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotagdes
previstas no orgamento municipal,

XII - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIII - a contribui¢do dos servidores ativos cedidos para outro 6rgéo ou
entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipio;

XIV - o produto dos encargos de corregdo monetaria e juros legais
devidos pelo Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no
recolhimento das contribuicdes;

XV - a contribuigdo incidente sobre o pagamento de precatdrios e
RPV (Requisi¢do de Pequeno Valor);

XVI - o produto de arrecadacdo referente ao funcionamento do
passivo atuarial inicial;

XVII - outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observada a
legislacdo federal pertinente e as normas gerais de atuaria, objetivando
a manutenc¢do de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° A elaboragdo e¢ o envio do Demonstrativo de Resultado da
Avaliagdo Atuarial (DRAA) sera encaminhado ao Orgdo de Controle e
Acompanhamento, observado o disposto na legislagdo federal.

§ 3° O produto de arrecadacdo dos segurados previsto no inciso XIII
deste artigo sera integral, parte patronal e parte do segurado, do
respectivo saldrio-de-contribuicdo a que teria se estivesse no exercicio
do cargo;

§ 4° Os recursos elencados nos incisos [ a XVII do caput deste artigo
serdo utilizados no custeio dos beneficios previdenciarios devidos aos
segurados e aos pensionistas vinculados ao RPPS.” (NR)

“Art. 78-A. Visando ao plano de equacionamento, como medida
definida no inciso X do art. 78, o Municipio de Cearad-Mirim fica
autorizado a:

I - ceder ao Plano de Beneficio administrado pelo CEARA-MIRIM-
PREVI 100% (cem por cento) dos fluxos futuros de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados e pensionistas que
irdo ser concedidos apds aprovagdo da Lei.” (NR)

“Art. 79. A contribui¢do previdenciaria compulsoria do ente, assim
entendida a obrigacdo do Municipio, repartida nas devidas proporgdes
pelo Poder Executivo, incluidos suas autarquias e fundagdes publicas,
e o Poder Legislativo, corresponderd a 14% (quatorze por cento),
devendo o produto da arrecadagio ser contabilizado em conta
especifica, incidente sobre:

I - o valor da totalidade da remuneragdo dos servidores ativos
vinculados a0 CEARA-MIRIM-PREVI; e

II - o valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos
segurados do CEARA-MIRIM-PREVI, concedidos apds a publicacdo
desta Lei, enquanto perdurar a situagdo do déficit atuarial do RPPS.

Paragrafo unico: A aliquota extraordinaria da contribui¢do patronal
destinada a amortizagdo do passivo atuarial sera de 7,18% (sete
inteiros e dezoito centésimos por cento) para o exercicio de 2023 e
10,83% (dez inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) para o
exercicio de 2024, até que seja procedida a revisdo atuarial (NR).

“Art. 83. A contribuigdo previdenciaria compulsoria dos segurados do
regime, consignada em folha de pagamento, serd de 14% (quatorze
por cento), incidente na forma do art. 84 desta Lei.

I- (Revogado).

II - (Revogado).



§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).

§ 2° O servidor que for se aposentar pelo calculo por média podera
optar pela inclusdo, na base de calculo, das parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, ou de outras parcelas temporarias de remuneragio, inclusive
quando pagas por ente cessiondrio, respeitados, em qualquer hipotese,
os limites previstos no inciso XVII do art. 4° desta Lei.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, integram a base
de célculo das contribuicdes ao CEARA-MIRIM-PREVI, dentre
outros, o subsidio, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e os
adicionais de carater individual, observados os seguintes pardmetros:

I - no que se refere ao segurado, integram a base de calculo das
contribuigdes o décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina, a
remunera¢do devida ao segurado em decorréncia de periodos de
afastamento legal, inclusive por incapacidade temporaria para o
trabalho e por maternidade;

II - relativamente aos beneficiarios, integram a base de calculo das
contribui¢des a gratificagdo natalina ou abono anual;

IIl - a contribui¢do incidente sobre o décimo terceiro salario,
gratificagdo natalina ou abono anual incidird sobre o valor bruto
dessas verbas, sem compensacdo dos adiantamentos pagos, mediante
aplicacdo, em separado, das aliquotas definidas nesta Lei;

IV - para o segurado que ingressar no servigo publico em cargo
efetivo a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar ou que tenha exercido a opc¢do correspondente, na
forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a base de
céalculo das contribuig¢des observara o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS;

V - as contribui¢des dos beneficiarios:

a) incidirdo sobre valor dos proventos de aposentadoria que exceder 2
(dois) salarios minimos nacionais, enquanto perdurar a situagdo de
déficit atuarial do RPPS;

b) incidirdo sobre valor do beneficio de pensdo por morte que exceder
1 (um) salario minimo nacional, enquanto perdurar a situacdo de
déficit atuarial do RPPS;

¢) incidirdo sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes
por morte que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS e, para os servidores optantes pelo Regime de Previdéncia
Complementar, ndo havera contribuicdo sobre o valor do beneficio, na
auséncia de déficit atuarial do RPPS;

d) serdo calculadas mensalmente, observando-se as alteragdes dos
limites de que tratam as alineas “a” e “b”; e

e) incidirdo sobre o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em
cotas.

VI - a base de célculo das contribui¢des dos segurados ndo podera ser
inferior ao salario minimo, inclusive na hipotese de reducdo de carga



horaria, com prejuizo do subsidio ou remuneracéo;

VII - quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da base de calculo
prevista em lei, relativa a remuneragdo ou subsidio mensal do
segurado no cargo, desconsiderados os descontos; e

VIII - ndo incidira contribuicdo sobre verba ndo incorporavel aos
proventos de aposentadoria do segurado, tais como abono de
permanéncia, terco de férias, servigos extraordinarios, adicional
noturno e adicional de insalubridade, observado o disposto no § 2°
deste artigo.

§ 5° Nos casos de cumulag@o de beneficios, considerar-se-a, para fins
de calculo da contribui¢do, o somatdrio dos valores percebidos, de
forma que a parcela remuneratéria imune incida uma unica vez.

§ 6° Incidird contribuicdo de responsabilidade dos segurados e
beneficiarios e do ente sobre as parcelas que componham a base de
calculo, pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a
que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos; e

IV - se as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo
previsto no inciso III, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos
para as contribuicdes relativas a competéncia do pagamento.” (NR)

CATE 95,

§ 4° O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera
regulamentado por Decreto Municipal, em até 90 (noventa) dias apds
aprovacdo desta lei.” (NR)

CATE 98, s

§ 1° A Presidéncia do Conselho de Administragdo sera ocupada pelo
Diretor Administrativo/Financeiro do CEARA-MIRIM-PREVI.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo o exercicio
do voto de qualidade estritamente na hipdtese da ocorréncia de empate
nas decisdes do plenario do Conselho de Administragdo.

§ 6° A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada reunido
extraordinaria pela Presidéncia do Conselho de Administra¢do ou por
requerimento subscrito por dois de seus membros, com antecedéncia
minima de dois dias.

§ 7° Os membros do Conselho de Administragdo receberdo a titulo de
retribuicdo pecunidria por reunido ordinaria ou extraordinaria de que
participarem, o valor de 01 (um) jeton equivalente a R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), limitando-se a 4 (quatro) reunides por més.



§2° - O mandato de cada membro serd de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo, recebendo a titulo de retribui¢do pecunidria por reunido
ordinaria ou extraordinaria de que participarem, o valor de 01 (um)
jeton equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), limitando-se a
4 (quatro) reunides por més.

§ 4° O Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Secretario do Conselho Fiscal
serdo, respectivamente, o 1°, 0 2° e o 3° candidatos mais bem votados
dentre os segurados e, em caso de empate, serd preferivel,
sucessivamente, o que contar com o maior tempo de servigo publico
municipal.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-do ordinariamente 01
(uma) vez a cada més ou extraordinariamente, limitando-se a 4
(quatro) reunides por més, desde que haja convocacdo prévia pelo seu
Presidente e suas decisdes serdo tomadas mediante maioria de votos
dos presentes, observado o quérum minimo de dois.

§ 6° As reunides extraordinarias do Conselho poderdo ser convocadas

também, sempre que necessario, mediante convocagdo da maioria de
seus membros, com antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias.

§ 8° Os membros eleitos do Conselho Fiscal deverdo demonstrar
serem detentores, no minimo, de formagao técnica de nivel médio, nas
areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria ou qualquer formagdo académica em nivel
superior.

IV - exercer as atividades de Conselheiro em horario coincidente aos
da jornada de trabalho, os quais serdo considerados como exercicio do
cargo ou do emprego publico, ficando vedada a imputagdo de falta ao
servico dos respectivos Conselheiros.” (NR)

CATE T34, s

“Art. 137. O segurado que tenha ingressado no servigo publico
municipal até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco)
anos de contribui¢do, se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e;

IV - periodo adicional de contribui¢@o correspondente ao tempo que
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso
II na data de entrada em vigor desta Lei.



§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

I - em relag@o ao segurado que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
op¢do de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, a
totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 7° do art. 138;

II - ao valor apurado conforme art. 31, para o segurado que:
a) ingressou no servigo publico a partir de 1° de janeiro de 2004; ou

b) que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003 e tenha feito a
opedo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil ¢ no ensino
fundamental ¢ médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos I e II do caput serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos, para ambos 0S seXos.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor do salario minimo e
serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remunera¢do dos segurados em atividade, sendo também estendidos
aos proventos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformac@o ou reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que se deu
a aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos previstos
no inciso I do § 1° ou

IT - nos termos estabelecidos no art. 34 desta Lei, sem paridade, na
hipétese prevista no inciso Il do § 1° deste artigo.” (NR)

“Art. 138. O segurado que tenha ingressado no servigo publico
municipal até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as
fracdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e
3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso 1 do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere
inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuic@o serdo apurados em dias para o
calculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e
0§2°

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de



idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos I ¢ II do
caput serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do caput para os professores a que se refere o § 4°, incluidas
as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, ¢ 91 (noventa e
um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de
janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, ¢ de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remunerago do segurado no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7°, para o segurado
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao de que trata o § 16 do
art. 40 da Constitui¢@o Federal, desde que tenha, no minimo:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou,

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que
trata o § 4°% ¢

II - ao valor apurado conforme art. 31, para o segurado que:
a) ingressou no servigo publico a partir de 1° de janeiro de 2004; ou

b) que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003 e tenha feito a
opedo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 7° Considera-se remuneragao do segurado no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2° do art. 6°, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da
remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor dessas vantagens integrard o calculo da
remuneracdo do segurado no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao
namero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgdo da vantagem; e

IIT - observado o tempo minimo 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na hipotese de o servidor contar com
menos de cinco anos em relagdo a Ultima promogdo por acesso na
carreira ou outra forma de provimento derivado, os proventos serdo



calculados e fixados com base na referéncia remuneratoria
imediatamente anterior ao da ultima promogao.

§ 8° Para fins do disposto no inciso II do § 7°:

I - se o tempo total de percepcdo da vantagem for inferior ao tempo
total exigido para a aposentadoria, o divisor do fator de céalculo seréd
substituido pelo tempo total de percepgdo da vantagem; e

II - se o tempo total de percepgdo da vantagem for superior ao tempo
total exigido para a aposentadoria esse tempo sera utilizado como
divisor.

§ 9° As vantagens pecunidrias permanentes varidveis somente serdo
parte integrante do calculo quando previstas na legislagdo vigente ao
tempo em que cumpridos todos os requisitos para a elegibilidade ao
beneficio.

§ 10. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor do salario minimo e
serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos segurados em atividade, sendo também estendidos
aos proventos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos previstos
no inciso I do § 6° ou

II - nos termos estabelecidos no art. 34 desta Lei, sem paridade, na
hipdtese prevista no inciso II do § 6°.

§ 11. Na contagem do tempo, serd adotado més de 30 (trinta) dias e
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.” (NR)

“Art. 139. O segurado que tenha ingressado no servigo publico
municipal até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde
que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico de qualquer ente federativo e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma
dos arts. 57 ¢ 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo
aposentar-se quando:

I - o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuico
for de 86 (oitenta e seis) pontos; e

II - o tempo de efetiva exposi¢do for de 25 (vinte) anos.

§ 1° O somatorio de pontos ¢ o tempo de efetiva exposi¢do de que
trata o caput corresponderdo a 66 (sessenta e seis) pontos e 15
(quinze) anos de efetiva exposicdo ou 76 (setenta e seis) pontos e 20
(vinte) anos de efetiva exposicdo, quando as atividades prestadas pelo
segurado forem analogas as descritas na normatizacdo do RGPS que
fundamenta o enquadramento de atividade especial com os referidos
requisitos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuico serdo apurados em dias para o
calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso I do caput ¢
o§1°

§ 3° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na
forma do art. 31 desta Lei.

§ 4° Deverdo ser cumpridas adicionalmente as condi¢des e os
requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversio de
tempo especial exercido a partir de 13 de novembro de 2019 em
tempo comum.” (NR)



“Art. 140. E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos segurados e de pensdo por morte a seus
dependentes, a qualquer tempo, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a sua
concessdo, desde que tenham ingressado no cago efetivo e cumpridos
os requisitos para obten¢do desses beneficios até a data de entrada em
vigor das alteragcdes nesta Lei, promovidas apds a publicagdo da
Emenda Constitucional n.° 103, de 2019.

§ 1° A superveniéncia de incapacidade permanente para o trabalho ou
o fato de o segurado ter atingido a idade para a aposentadoria
compulsdria ndo alteram o seu direito de opgdo pelo exercicio do
direito adquirido a aposentadoria voluntaria nos termos do caput.

§ 2° O valor dos proventos de aposentadoria voluntdria que seria
devido ao segurado conforme o caput servird de base para o calculo
da pensdo por morte aos dependentes, no caso de o Obito sobrevir a
aquisicdo do direito, mesmo que ndo tenha havido seu exercicio.

§ 3° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se
refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios.

§ 4° No calculo do beneficio concedido conforme o caput, sera:

I - utilizada a remunerag@o do servidor no momento da concessdo da
aposentadoria se aplicavel a regra da integralidade da remuneragdo ou
do subsidio do segurado no cargo efetivo; e

II - considerado o tempo de contribuicdo cumprido somente até a data
de aquisi¢do do direito, ndo sendo computado qualquer tempo
posterior a essa data, salvo na hip6tese de elegibilidade mais favoravel
a outra regra de concessdo de beneficio no mesmo RPPS.” (NR)

“Art. 141. (Revogado).” (NR)
“Art. 142. (Revogado).” (NR)
“Art. 143. (Revogado).” (NR)
“Art. 144. (Revogado).” (NR)

“CAPITULO IV
DO ABONO E DA GRATIFICACAO DE PERMANENCIA” (NR)

“Art. 145. O segurado que cumprir as exigéncias para a concessio da
aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos arts. 30, 137, 138
e 139, e que optar por permanecer em atividade, fard jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 3° O abono de permanéncia é devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obten¢@o do beneficio de aposentadoria voluntaria ao
servidor que optar por permanecer em atividade.

§ 4° O abono previsto neste artigo sera concedido, nas mesmas
condigdes, ao segurado de que trata o art. 140, que tenha cumprido os
requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto nos
seguintes dispositivos:

I - alinea “a” do inciso III do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,
na redagdo vigente até a data de entrada em vigor das alteracdes nesta
Lei, promovidas apos a publicacdo da Emenda Constitucional n.° 103,
de 2019;

II - art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003; ¢

III - art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.



§ 5° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria
em qualquer regra ndo constitui impedimento a concessdo do
beneficio de acordo com outra regra, desde que cumpridos os
requisitos previstos para a hipdtese, garantida ao segurado a opgao
pela que entender mais vantajosa.” (NR)

“Art. 145-A. Sem prejuizo do abono de que trata o art. 145, fica
autorizada a concessdo da Gratificagdo de Permanéncia
correspondente ao valor de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base do servidor, destinada ao segurado que preencher as condi¢des de
elegibilidade para o beneficio de aposentadoria voluntéria e requerer a
sua permanéncia em atividade.

§ 1° O pagamento da Gratificagdo de Permanéncia ¢ de
responsabilidade do 6rgdo ou ente ao qual o servidor se encontra
vinculado.

§ 2° A concessdo da Gratificagdo de Permanéncia dependera de prévia
manifestacio favoravel do CEARA-MIRIM-PREVI e deferimento da
chefia imediata que se manifeste pelo interesse em permanecer com o
servidor.

§ 3° A Gratificagdo de Permanéncia sera devida a partir da data da
publicagdo do ato administrativo concessivo por parte da autoridade
competente.

§ 4° A Gratificag@o de Permanéncia cessard na data em que o servidor
requerer a sua aposentadoria ou quando atingir a idade limite de que
trata o caput do art. 29 desta Lei.

§ 5° A Gratificagdo de Permanéncia possui carater temporario, nao
integrard a remuneragdo de contribuicdo do servidor e nem sera
incorporado ao beneficio de aposentadoria ou pensdo.” (NR)

“Art. 154. (Revogado).” (NR)

“Art. 155. A eleigdo dos 02 (dois) membros para compor o Conselho
de Administragdo e dos 3 (trés) membros para compor o Conselho
Fiscal, assim como, dos respectivos suplentes, sera realizada por
escrutinio universal, mediante votagdo direta e secreta, de acordo com
regulamento a ser baixado previamente pela comissdo de pleito,
composta de 3 (trés) membros, sendo a primeira comissdo de pleito
nomeado pelo Prefeito, a saber: 01 (um) membro indicado pelo
Prefeito; 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal de Ceara-
Mirim; 01 (um) membro indicado pelo Sindicato ou Associagdo da
categoria, conforme o inciso XIV do art. 100 desta lei.

Art. 3° A Subsecdo I da Segao II do Capitulo IV do Titulo II da Lei
Municipal n.° 1.637, de 2013, passa a denominar-se “Da
Aposentadoria por Incapacidade Permanente”.

Art. 4° O Capitulo IV do Titulo VI da Lei Municipal n.° 1.637, de
2013, passa a denominar-se “DO ABONO E DA GRATIFICACAO
DE PERMANENCIA”.

Art. 5° A quantidade de vagas do cargo de provimento efetivo de
Recepcionista, previsto no Anexo I da Lei Municipal n.° 1.637, de
2013, fica reduzido a 02 (dois), acrescendo-se 01 (uma) vaga de
Telefonista, com a mesma referéncia de vencimento e carga hordaria, e
os mesmos requisitos e atribuicdes daquele cargo previsto no Anexo
IV dessa mesma Lei.

Art. 6° Ficam revogados os incisos I e II do art. 3° incisos I e V do
art. 6°, itens 1 ¢ 2 da alinea "c¢" do inciso I do art. 24, §§ 2°, 3°, 8°¢ 10
do art. 25, art. 26, art. 33, §§ 3°, 4° e 5° do art. 34, §§ 2° ¢ 4° do art. 38,
incisos I e II do caput do art. 50, art. 68, incisos [ e Il e §§ 1°,2° 3°¢
4° do caput do art. 83, arts. 141, 142, 143, 144 e 154, todos da Lei
Municipal n.° 1.637, de 2013, a Lei Municipal n.° 1.774, de 2016, ¢ a
Lei Municipal n.° 1.885, de 08 de margo de 2019.

Art. 7° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ceara-Mirim fica alterado quanto ao plano de beneficios, respeitando



o disposto no inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, ficando referendadas as seguintes revogagdes:

I - previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35
da Emenda Constitucional n® 103, de 2019;

Il - a regra prevista no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal de
1998, nos artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003; e

III - as regras previstas no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005.

Art. 8° As contribuigdes previdencidrias vigentes até a data da
publicagdo desta Lei mantém-se até que sejam decorridos 90
(noventa) dias, na forma do que dispde o § 6° do art. 195 da
Constituicdo Federal, periodo apoés o qual as novas bases de
contribuicdo serdo exigidas.

Paragrafo unico: A implementagdo da aliquota extraordindria patronal
definida nesta Lei, com a alteracdo do paragrafo unico, do art. 79 da
Lei Municipal n.° 1.637, de 2013, passa a viger a partir da publicagido
desta Lei Ordinaria.

Art. 9° - Fica autorizada a edi¢ao de Decreto Municipal para regular o
funcionamento dos Conselhos vinculados ao RPPS, desde que ndo
implique em majoragdo de despesas.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Executivo Municipal em Ceard-Mirim/RN, em 07 de
dezembro de 2022

JULIO CESAR SOARES CAMARA
Prefeito
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