ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.007 DE 08 DE MAIO DE 2020

LEI MUNICIPAL N° 2.007 DE 08 DE MAIO DE 2020

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 1.637, DE 12
DE JULHO DE 2013, REFORMANDO A
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CEARA-MIRIM/RN, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM/RN, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 29,
caput, e art. 39, 1V, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Ceara-Mirim/RN APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal n.° 1.683, de 30 de
dezembro de 2014, que altera e acresce dispositivos a Lei
Municipal n° 1.637 de 12 de julho de 2013 e seus anexos, que
institui o Regime proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Ceara-Mirim/RN e d4 outras providéncias.

Art. 2°. A Lei Municipal n.° 1.637, de 12 de julho de 2013,
com as alteragdes dadas pela Lei Municipal n.° 1.683, de 30 de
dezembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

III — Controladoria Interna;

IV — Diretoria Executiva.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, da Controladoria Interna e da Diretoria Executiva serao
remunerados na forma a ser estabelecida nesta Lei pelas
atividades que venham a desempenhar nesta qualidade.

§ 3° Cabem aos membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Controladoria Interna ¢ da Diretoria
Executiva zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos
segurados e pensionistas do “CEARA-MIRIM-PREVI”, sob
pena de responsabilidade.” (NR)

“Art. 97. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os
membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal, da
Controladoria Interna e da Diretoria Executiva responderdo
penal, civil e administrativamente, nos termos da legislagdo
aplicavel, em especial a Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho
de 1992.” (NR)

“Art. 107, oo

IV — Diretoria de Investimentos.

§ 1° Cada diretoria podera contar com uma Assessoria de
Diretoria para auxilid-la no exercicio de suas respectivas
atribuigoes.

§ 2° Aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva, as
normas previstas no Art. 99 desta Lei, excepcionado o seu
inciso IV.” (NR)

“Art. 116. ..o

a) claboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Fiscal;



b) subscri¢do de cheques e demais documentos relativos a
movimentagdo dos recursos previdenciarios do “CEARA-
MIRIM-PREVTI”;

¢) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e
demais instrumentos similares;

d) cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos
repasses das contribui¢des previdenciarias devidas ao
“CEARA-MIRIM-PREVI”;

e) dar ciéncia ao Conselho Fiscal ¢ ao Conselho de
Administragdo na ocorréncia da hipdtese prevista na alinea
anterior.” (NR)

“Art. 118. .o

XII — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto
com o Presidente:

a) elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei
Or¢amentaria Anual — LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Fiscal;

b) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a
movimentagdo dos recursos previdenciarios do “CEARA-
MIRIM-PREVI”;

¢) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e
demais instrumentos similares;

d) cobranca na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos
repasses das contribuigdes previdenciarias devidas ao
“CEARA-MIRIM-PREVI”;

e) dar ciéncia ao Conselho Fiscal ¢ ao Conselho de
Administracdo na ocorréncia da hipdtese prevista na alinea
anterior.” (NR)

“Art. 131,

Paragrafo unico. A Procuradoria Autirquica podera contar
com uma Assessoria Juridica para auxilia-la no exercicio de
suas atribui¢des.” (NR)

CArt. 132,

I — Coordenadoria de Recursos Humanos;

II — Coordenadoria de Administragdo;

IIT — Coordenadoria de Gestido de Beneficios;

IV — Coordenadoria de Gestao Atuaria;

V — Vincula-se a Diretoria Administrativo/Financeira uma
Comissdo de Licitagdo, cujos membros serdo designados
através de Portaria do Diretor Presidente, observando-se a
legislagdo federal que institui normas para licitagdes e
contratos da administra¢do publica, referentes a contratacdo de
obras, compras e servigos.

a) A Comissdao de Licitagdo sera devida a indenizagdo de
presenca, denominada JETON, de que trata o art. 19 da Lei
Municipal n.° 1.639, de 31 de julho de 2013, cujo valor e
quantidade devera constar no proprio ato de designagao.
Paragrafo unico. As competéncias a serem desenvolvidas
pelas Coordenadorias previstas nos incisos I a IV deste artigo
encontram-se previstas no Anexo VII desta Lei.” (NR)

“Art. 133,

I — Divisdo de Pericias Médicas ¢ Reabilitagio;

II - Divisdo de Relacionamento com o Segurado;

III - Divisao de Beneficios e Rotinas Administrativas.
Paragrafo unico. ....................... ” (NR)

“Art. 134. ..o,

I-01 (um) cargo de Médico do Trabalho;

II - 02 (dois) cargos de Contador;

III - 02 (dois) cargos de Assistente Social;

IV — 05 (cinco) cargos de Auxiliar Administrativo;
V — 03 (trés) cargos de Recepcionista;

VI - 02 (dois) cargos de Agente de Servigos;

VII - 02 (dois) cargos de Motorista;

VIII - 01 (um) cargo de Jardineiro;

IX — 03 (trés) cargos de Vigia.



Paragrafo tnico. O quadro permanente de cargos de
provimento efetivo do “CEARA-MIRIM-PREVI”, com as
respectivas denominagdes e referéncias, encontra-se no Anexo
I desta Lei, bem como as descricdes das atribuicdes de
competéncia de cada cargo e as exigéncias de ingresso
encontram-se no Anexo IV desta Lei.” (NR)

“Art. 135, e,

I-01 (um) cargo de Controlador Autarquico;

I1—- 01 (um) cargo de Diretor Presidente;

I - 01 (um) cargo de Procurador Autarquico;

IV - 01 (um) cargo de Diretor Administrativo/Financeiro;
V — 01 (um) cargo de Diretor de Previdéncia;

VI - 01 (um cargo de Diretor de Investimentos;

VII - 01 (um) cargo de Secretario Geral;

VIII - 02 (dois) cargos de Assessor Juridico;

IX — 01 (um) cargo de Assessor de Contabilidade;

X — 04 (quatro) cargos de Coordenador;

XI - 07 (sete) cargos de Assessor de Diretoria.” (NR)

“TITULO IV

Subsecio 11

Das normas gerias sobre as Diretorias
Administrativo/Financeira, de Previdéncia e de
Investimentos

Art. 111. Os integrantes das Diretorias
Administrativo/Financeira, de Previdéncia e de Investimentos
serdo providos mediante livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.” (NR)

“Art. 112. O valor da remuneragdo dos integrantes da Diretoria
Administrativo/Financeira, de Previdéncia e de Investimentos
sera equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio
atribuido ao cargo de Secretdrio da Administragdo Publica
Direta do Municipio de CEARA-MIRIM.” (NR)

“Art. 113. Os titulares dos cargos de Diretor
Administrativo/Financeiro, de Previdéncia e de Investimentos
serdo substituidos em suas férias, afastamentos e impedimentos
legais, pelo Diretor Presidente, que responderd interina e
cumulativamente, pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
e perceberd, exclusivamente, a remuneracdo de seu cargo.”
(NR)

Art. 3°. Fica acrescentado ao Titulo IV, Capitulo I, da Lei
Municipal n.° 1.637, de 12 de julho de 2013, com as alteragdes
dadas pela Lei Municipal n.° 1.683, de 30 de dezembro de
2014, as seguintes Se¢do II-A e Subsegdo V-A:

“Secao II-A
Da Controladoria Interna

Art. 104-A. A Controladoria Interna ¢ 6rgao de fiscalizacdo e
controle interno do “CEARA-MIRIM-PREVI”, com plena
autonomia para o exercicio de suas atribui¢des, e sera ocupada
por um Controlador Autarquico, provido mediante livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, tendo como
requisito obrigatorio ser detentor de formacdo de Nivel
Superior.

Art. 104-B. O valor da remunera¢do do cargo de Controlador
Autarquico serd equivalente ao valor do subsidio atribuido ao
cargo de Secretario da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Ceara-Mirim/RN.

Art. 104-C. Compete a Controladoria Interna:

I — Promover o controle prévio através de auditorias e
fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugio
orcamentaria, patrimonial, operacional, de informatica e
demais sistemas administrativos da Autarquia, contemplando,



inclusive, as atribuigdes previstas no art. 74, 1 a IV, da
Constituicao Federal,

II — Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizag@o dos procedimentos de auditoria, com énfase na
acao preventiva, observados os principios de tempestividade,
eficiéncia, eficacia e economicidade;

IIT — Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos do Cerara-
Mirim-Previ, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

IV — Cientificar previamente o Diretor Presidente sobre
quaisquer atos sob andlise que possa denegrir a dignidade, a
lisura e a transparéncia da administra¢do do “CEARA-MIRIM-
PREVI”;

V — Elaborar orienta¢cdes normativas e fixar prazos a serem
cumpridos pelos 6rgdos e entidades auditados internamente
para resposta aos questionamentos formulados, assim como
para a adogdo das medidas corretivas demandadas;

VI — Remeter os processos de aposentadoria e pensdes, apos a
competente analise, ao Tribunal de Contas do Estado;

VII — Analisar e propor solu¢do aos processos administrativos
que retornam do Tribunal de Contas com diligéncias ou
despacho denegatorio de registro;

VIII — Analisar e propor solugdo aos processos administrativos
em que seja identificado o pagamento de vantagem a servidor,
em desacordo com a legislacdo vigente;

IX — Manter com o Tribunal de Contas do Estado e com a
Controladoria Geral do Municipio, colaboragdo técnica
profissional relativamente a troca de informagoes e de dados a
nivel de execucdo orgamentaria e previdenciaria, objetivando
maior integrag@o, sempre que possivel;

X — Criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficacia do
controle externo (Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte, Ministério Publico e Legislativo Municipal) e,
também, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000;

XI — Dar ciéncia aos respectivos administradores e ao Tribunal
de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
constatadas no curso da fiscalizagdo interna, bem como o
momento ¢ a forma de adogdo dessas providéncias, sob pena de
sua responsabilizacdo solidaria, nos termos do disposto no
artigo 74, § 1°, da Constitui¢ao Federal;

XII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 104-D. A Controladoria Interna podera contar com uma
Assessoria de Diretoria para auxilid-la no exercicio de suas
atribuigdes.” (NR)

“Subseciao V-A
Das atribuicbes de competéncia do Diretor de
Investimentos

Art. 121-A. Compete ao Diretor de Investimentos:

I — Elaborar relatorio mensal contendo a execucdo da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados;

II — Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos do
“CEARA-MIRIM-PREVI”;

I — Subsidiar a Presidéncia e a  Diretoria
Administrativo/Financeira na  definicdo das  diretrizes
estratégicas para a formulacdo das politicas publicas
previdenciarias;

IV — Apresentar a Presidéncia propostas de normas, visando a
regulamentacgdo de rotinas com analise e mitiga¢ao de riscos e
procedimentos;

V - Auxiliar a Presidéncia e a  Diretoria
Administrativo/Financeira, no que for solicitado, a alocagio de
recursos do “CEARA-MIRIM-PREVI”, de acordo com os
instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas
deliberacdes do Comité de Investimentos;

VI — Analisar o cenario macroecondmico e os mercados
financeiro e de capitais, doméstico e internacional, observando
os reflexos no patriménio dos fundos administrados pelo
“CEARA-MIRIM-PREVI”;



VII — Supervisionar as atividades relacionadas a elaboracdo
dos demonstrativos exigidos pelos orgdos colegiados, de
supervisdo, fiscalizagdo e controle;

VIII — Propor a politica de sele¢do, contratacdo, avaliagdo e
relacionamento de prestadores de servigos de investimentos e
instituigdes credenciadas e coordenar sua execugio;

IX — Supervisionar as movimentagdes financeiras visando a
administragdo da carteira de investimentos do “CEARA-
MIRIM-PREVI”;

X — Subsidiar o Diretor Administrativo/Financeiro na
coordenacdo dos processos ¢ trabalhos relativos ao Comité de
Investimentos;

XI — Elaborar a proposta de pauta para as reunides do Comité
de Investimentos;

XII - Divulgar a Politica Anual de Investimentos e demais
relatorios sobre investimentos do “CEARA-MIRIM-PREVI”;
XIII — Encaminhar, mensalmente, a Presidéncia do “CEARA-
MIRIM-PREVI”, Relatorio de Acompanhamento da Aplicagdo
de Recursos Previdenciarios;

XIV — Acompanhar os projetos, programas e tarefas constantes
das metas anuais da Diretoria de Investimento;

XV — Elaborar ¢ consolidar relatorios periddicos das atividades
relativas a area de atuagdo da Diretoria de Investimento e
apresenta-los ao Diretor Presidente;

XVI — Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas,
em sua area de atuagdo.” (NR)

Art. 4°. A Lei Municipal n.° 1.637, de 12 de julho de 2013,
com as alteragdes dadas pela Lei Municipal n.° 1.683, de 30 de
dezembro de 2014, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 111-A. O Diretor de Investimentos tem como pré-
requisito & investidura no cargo ser servidor ativo do Municipio
de Ceara-Mirim e possuir certificagio CPA-10, CPA-20,
CGRPPS ou outra certificagdo do mercado financeiro por
entidade de reconhecida capacidade técnica.” (NR)

“Art. 133-A. A Diretoria de Investimentos contard com um
Comité de Investimentos, que passard a fazer parte da estrutura
organizacional do “CEARA-MIRIM-PREVI”.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos reunir-se-a
ordinariamente a cada més, aplicando-se, por analogia, as
disposicdes do art. 98, §§ 5°, 6° ¢ 7° desta Lei e observando-se
a regulamentagdo do Decreto Municipal n.° 2.454, de 22 de
janeiro de 2018.” (NR)

“Art. 133-B. As Coordenadorias mencionadas no artigo 132
serdo chefiadas cada uma por um Coordenador, subordinado a
sua respectiva Diretoria.” (NR)

“Art. 133-C. As Coordenadorias mencionadas no art. 132 e as
Divisdes mencionadas no art. 133 serdo auxiliadas pelo quadro
de servidores publicos do “CEARA-MIRIM-PREVI”, cuja
lotagdo sera estabelecida mediante ato do Diretor Presidente,
de acordo com as necessidades do servigo e as atribui¢cdes de
cada cargo, de modo a atender as competéncias previstas no
Anexo VII desta Lei.” (NR)

“Art. 136-A. Aplica-se o disposto no art. 43 da Lei Municipal
n.° 1.639, de 31 de julho de 2013, aos servidores ocupantes de
cargos efetivos do “CEARA-MIRIM-PREVI”. (NR)

“Art. 136-B. Fica autorizado ao Chefe do Executivo
Municipal, com a finalidade de suprir a necessidade do quadro
de servidores do CEARA-MIRIM-PREVI, excepcionalmente
att a realizagio de Concurso Publico, contratar
temporariamente, pelo periodo 12 meses podendo ser
prorrogado por igual periodo, servidores para ocuparem os
cargos previstos no Anexo I desta Lei.” (NR)

A LEI NA INTEGRA ESTAR DISPONIVEL NO SITE
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-
MIRIM (www.cearamirim.rn.gov.br) no seguinte enderego:



http://cearamirim.rn.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/LEI-
MUNICIPAL-N°-2.007-DE-02-DE-MAIO-DE-2020.pdf
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