ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 1.957, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.

LEI MUNICIPAL N° 1.957, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.

ALTERA O ART. 47 DA LEI MUNICIPAL N°
1.637/2013, QUE DISCIPLINA A CONCESSAO DO
SALARIO-MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM/RN, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 39, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio de Ceara Mirim/RN, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. O Caput do Art. 47, da Lei Municipal n° 1.637/2013, passa a
vigorar de acordo com a seguinte redagio:

Art. 47. O salario-maternidade é devido a segurada durante 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio no periodo
compreendido entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a data de
ocorréncia deste, que serd considerado mediante a apresentacdo da
competente certidao de nascimento.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes contrario.

Palacio Municipal Antunes Pereira, em Ceara-Mirim/RN, 02 de
setembro de 2019.

MARCONI ANTONIO PRAXEDES BARRETTO
Prefeito Municipal.
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